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Abbrevjazzjonijiet

Cedefop Centru Ewropew ghall-Izvilupp ta’ Tahrig Vokazzjonali

CPD Zvilupp Professjonali Kontinwu

EAfA Alleanza Ewropea ghall-Apprendistati

ECTS Sistema Ewropea ghall-Akkumulazzjoni u t-Trasferiment ta’ Krediti
ESTS Skema ta’ Tahrig Estiz fis-Snajja

ETC Korporazzjoni tax-Xoghol u t-Tahrig

ETF Fondazzjoni Ewropea ghat-Tahrig

EUPA Adenzija tal-Programmi tal-Unjoni Ewropea

ICT Teknologija tal-Informazzjoni u I-Komunikazzjoni

IfE L-Istitut ghall-Edukazzjoni

ITS L-Istitut ghal Studji Turistici

MCAST II-Kullegg Malti ghall-Arti, ix-Xjenza u t-Teknologija

MCCEIIl-Kamra tal-Kummer¢, I-Intrapriza u |I-Industrija ta” Malta

MQF Qafas Malti tal-Kwalifiki

MSE Intrapriza ta’ dags Medju

NCFHE II-Kkummissjoni Nazzjonali ghall-Edukazzjoni Avvanzata u Oghla
NEET Barra mill-Edukazzjoni, Impjieg jew Tahrig

NRP Programm Nazzjonali ta’ Riforma

OECD Organizzazzjoni ghall-Kooperazzjoni u I-Izvilupp Ekonomici
QEK Qafas Ewropew tal-Kwalifiki

SME Intrapriza Zghira u ta’ Dags Medju

UE L-Unjoni Ewropea

UOM L-Universita ta’ Malta

VET Edukazzjoni u Tahrig Vokazzjonali

WBL Taghlim Ibbazat fuqg ix-Xoghol



Introduzzjoni

II-Linji Gwida tal-MFHEA ghall-Assigurazzjoni tal-Kwalita ghal Korsijiet li jinkludu
Komponent ta’ Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol jirrapprezentaw l-isforz tal-MFHEA biex
tappogga l-istituzzjonijiet lokali tal-edukazzjoni oghla fl-isforzi taghhom biex jipprovdu
edukazzjoni ta’ kwalita gholja u jaghmlu tali opportunitajiet ta’ edukazzjoni accessibbli
ghall-akbar numru possibbli ta” studenti prospettivi.

II-linji gwida tal-kwalita dwar it-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol (WBL), f’konformita mad-
dokumentazzjoni |-ohra tal-assigurazzjoni tal-kwalita tal-MFHEA, jikkomplementaw il-
mekkanizmi interni tal-assigurazzjoni tal-kwalita ta’ entitajiet individwali tal-
edukazzjoni avvanzata u oghla filwaqt li jikkontribwixxu ghall-izvilupp ta’ kultura
nazzjonali ta’ kwalita f'dan il-qasam. Dawn il-linji gwida jirreferu ghal forniment
ulterjuri ta’ edukazzjoni formali avvanzata ghall-adulti kemm fis-setturi statali kif ukoll
f'dawk mhux statali.

L-MFHEA hija konxja mill-hafna benefi¢¢ji potenzjali tal-inkluzjoni ta’ komponenti ta’
taghlim ibbazat fuq ix-xoghol fil-programmi ta’ taghlim. Ghalhekk, I-MFHEA ghandha
I-ghan li tipprovdi linji gwida cari biex tizgura li korsijiet li jinkludu komponent ta’
taghlim ibbazat fuq ix-xoghol, kemm jekk estensivi jew limitati, genwinament ihejju
tajjeb studenti prospettivi ghall-futur professjonali taghhom fit-tul.

Dan ir-rapport huwa bbazat fuq il-gwida fir-Rapport ta’ Referenza tal-2016 tal-NCFHE,
dokumentazzjoni estensiva ta’ politika tal-UE u internazzjonali dwar is-suggett, ricerka
akkademika ppubblikata internazzjonalment riveduta bejn il-pari, dokumenti ta’
politika Maltin u prattiki attwali fl-istituzzjonijiet Maltin.

Huwa rakkomandat li I-istituzzjonijiet edukattivi li jimplimentaw korsijiet ta’ taghlim
ibbazat fuq ix-xoghol jagraw dawn il-linji gwida flimkien mal-Att dwar it-Taghlim
Ibbazat fuq ix-Xoghol u I-Apprendistat ta’ Malta, il-Kapitolu 576 tal-Ligijiet ta” Malta,
disponibbli online fuq https://legislation.mt/eli/cap/576/eng/pdf. Id-dmirijiet tal-
istituzzjonijiet edukattivi, I-isponsors u I-istudenti, kif deskritti fl-Att dwar it-Taghlim
Ibbazat fuq ix-Xoghol u I-Apprendistat, huma kkupjati fl-appendicijiet ta” dawn il-linji
gwida ghal referenza facli.

X'inhu WBL?

Dawn il-linji gwida jifhmu t-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol bhala komponent tal-kors
fuq ix-xoghol li jipprovdi esperjenza ta’ taghlim immirata biex tghin lill-istudenti jiksbu
[-gharfien, il-hiliet u I|-kompetenzi b'rilevanza diretta ghas-suq tax-xoghol. L-
apprendiment isehh principalment permezz ta’ esperjenza, prattika, mentoring u
dimostrazzjoni. L-istudenti jiksbu l-opportunita li japplikaw gharfien akkademiku u
tekniku, hiliet u kompetenzi u jizviluppaw l-impjegabilita taghhom. It-taghlim ibbazat
fuq ix-xoghol jista’ jiehu I-forma ta’ kollokament fimpjieg, apprendistat jew internship.

Tipi differenti ta’ Esperjenzi ta’ WBL


https://legislation.mt/eli/cap/576/eng/pdf

Kollokament f'impjieg:

It-terminu “kollokament f'impjieg” jirreferi ghal perjodu ta’ xoghol mhux imhallas
imwettag minn studenti b’sponsor irregistrat bhala parti mill-kors tal-edukazzjoni
taghhom f'istituzzjoni edukattiva li hija kkaratterizzata min-natura strutturata tat-
taghlim. L-ghan taghha huwa biex tinkiseb esperjenza ta’ xoghol li twassal ghal
kwalifika jew ghotja rikonoxxuta fil-Livell 1 jew il-Livell 2 tal-MQF. L-istudent ikun
marbut ma’ sponsor bi ftehim ta’ tahrig ikkompilat mill-istituzzjoni edukattiva. Il-krediti
tal-ECTS huma allokati u vvalutati mill-istituzzjoni edukattiva ghar-rizultati tat-taghlim
miksuba matul il-perjodu bbazat fuq ix-xoghol.

Kif indikat fl-Iskeda 1 tal-Att dwar it-Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol u |-Apprendistat,
il-kollokamenti fimpjieg huma mahsuba ghall-korsijiet tal-Livelli 1-4 tal-MQF.
Kollokamenti fimpjieg jinvolvu:

« Allokazzjoni ta’ student lil sponsor irregistrat biex jikseb esperjenza u hiliet bazici
ta’ xoghol.

« Programmi li jinkludu kollokamenti fimpjieg li jwasslu ghal kwalifika vokazzjonali
jew ghotja fil-Livell 1 sal-Livell 4 jew simili fil-Qafas Malti tal-Kwalifiki.

« L-istudent huwa marbut mal-isponser bi ftehim ta’ tahrig ghal kollokamenti
fimpjieg ikkompilat mill-istituzzjoni edukattiva u I-isponsor.

« L-istudent jista’ jir¢ievi remunerazzjoni jew le ghall-porzjon tat-taghlim ibbazat fuq
ix-xoghol tal-kollokament f'impjieg.

« Il-krediti tal-ECTS jigu allokati minn istituzzjoni edukattiva ghar-rizultati tat-
taghlim miksuba matul il-perjodu tax-xoghol u vvalutati bhala parti mill-programm
ta’ kollokament f'impjieg.

Apprendistat:

It-terminu “apprendistat” jirreferi ghal tahrig li jinvolvi lill-istudenti fug programmi li
jinkludu taghlim ibbazat fl-iskola f'istituzzjoni edukattiva licenzjata u taghlim ibbazat
fuq ix-xoghol ma’ sponsor irregistrat. Programmi li jinkludu apprendistati jwasslu ghal
kwalifika jew ghotja vokazzjonali rikonoxxuta fil-Livell 3 jew il-Livell 4 tal-MQF. L-
istudent huwa marbut ma’ sponsor bi ftehim ta’ tahrig flimkien mal-istituzzjoni
edukattiva. Il-krediti tal-ECTS huma allokati u vvalutati mill-istituzzjoni edukattiva
ghar-rizultati tat-taghlim miksuba matul il-perjodu bbazat fuq ix-xoghol. L-
apprendistati formalment jikkombinaw u jalternaw tahrig ibbazat fuq ix-xoghol
(perjodi ta’ esperjenza ta’ xoghol prattiku fuq il-post tax-xoghol) ma’ edukazzjoni
bbazata fl-iskola (perjodi ta’ edukazzjoni teoretika/prattika moghtija f'istituzzjoni
edukattiva), u jwasslu ghal kwalifiki/ghotjiet rikonoxxuti nazzjonalment mat-tlestija
b’success.



Kif indikat fl-Iskeda 1 tal-Att dwar it-Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol u |-Apprendistat,
I-apprendistati huma mahsuba ghall-korsijiet tal-Livelli 3-4 tal-MQF. L-apprendistati
jinvolvu:

« Allokazzjoni ta’ apprendist ghal programm ta’ taghlim ibbazat fl-iskola f'istituzzjoni
edukattiva akkreditata li tinkludi komponent ta’ taghlim ibbazat fuq ix-xoghol ma’
sponsor irregistrat.

« Programmi li jinkludu apprendistati jwasslu ghal kwalifika jew ghotja vokazzjonali
rikonoxxuta fil-Livell 3 u I-Livell 4 tal-Qafas Malti tal-Kwalifiki jew simili.

« L-apprendist huwa marbut mal-isponsor bi ftehim ta’ tahrig ghal apprendistati
kkompilat mill-istituzzjoni edukattiva u l-isponsor.

« L-apprendist jir¢ievi remunerazzjoni ghall-porzjon ta’ taghlim ibbazat fuq ix-xoghol
tal-apprendistat.

« I|-krediti tal-ECTS jigu allokati minn istituzzjoni edukattiva ghar-rizultati tat-
taghlim miksuba matul il-perjodu tax-xoghol u vvalutati bhala parti mill-programm
tal-apprendistat.

Internship:

It-terminu “internship” jirreferi ghal tahrig li jinvolvi lill-istudenti f'programmi li jinkludu
taghlim ibbazat fl-iskola f'istituzzjoni edukattiva licenzjata u taghlim ibbazat fuq ix-
xoghol ma’ sponsor irregistrat (fornitur tal-post tax-xoghol). Programmi li jinkludu
internships iwasslu ghal kwalifika/ghotja rikonoxxuta fil-Livell 5 tal-MQF jew oghla. L-
istudent huwa marbut ma’ sponsor bi ftehim ta’ tahrig iffirmat mill-istituzzjoni
edukattiva, |-isponsor u I-istudent. II-krediti tal-ECTS miksuba matul il-perjodu bbazat
fug ix-xoghol jigu allokati u vvalutati mill-istituzzjoni edukattiva ghal rizultati ta’
taghlim specifikati.

Kif indikat fl-Iskeda 1 tal-Att dwar it-Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol u |-Apprendistat,
I-internships huma mahsuba ghal-Livelli 5 tal-MQF u oghla. Internships jinvolvu:

« Allokazzjoni ta’ intern ghal programm ta’ taghlim ibbazat fl-iskola f'istituzzjoni
edukattiva akkreditata li tinkludi komponent ta’ taghlim ibbazat fuq ix-xoghol ma’
sponsor irregistrat.

«  Programmi li jinkludu internships iwasslu ghal kwalifika jew ghotja vokazzjonali
jew professjonali rikonoxxuta fil-Livell 5 tal-Qafas Malti tal-Kwalifiki u oghla jew
simili.

« L-intern huwa marbut mal-isponsor bi ftehim ta’ tahrig ghal internships migbura
mill-istituzzjoni edukattiva u l-isponsor.

« L-intern jista’ jirCievi remunerazzjoni jew le ghall-porzjon tat-taghlim ibbazat fuq
ix-xoghol tal-internship.



« Il-krediti tal-ECTS jew simili jigu allokati minn istituzzjoni edukattiva ghar-rizultati
tat-taghlim miksuba matul il-perjodu tax-xoghol u vvalutati bhala parti mill-
programm tal-internship.

WBL fir-Rapport ta’ Referenza tal-2016

Dawn il-Linji Gwida huma allinjati mad-direzzjonijiet ipprovduti fir-Rapport ta’
Referenza tal-NCFHE (2016). Kif deskritt fir-rapport, hemm ghadd ta’ principji li jirfdu
t-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol biex jigi zgurat li l-istudenti jinghataw esperjenza
genwinament edukattiva. Dawn il-principji jinkludu:

a) WBL jista’ jikkostitwixxi biss komponent ta’ kors ta’ tahrig, fejn kwalunkwe kors
ta’ tahrig li jwassal ghal kwalifiki ghandu jkollu komponent sinifikanti ta’” taghlim u
apprendiment ibbazat fl-iskola.

b) Ir-rizultati kollha tat-taghlim u I-valur tal-kreditu ghad-WBL ghandhom jigu
specifikati b'mod car.

¢) Ghandu jigi ffirmat ftehim ta’ taghlim li jispecifika b’'mod car ir-rizultati tat-taghlim
u I-modalitajiet ta’ valutazzjoni sabiex min ihaddem ikun obbligat jipprovdi
esperjenzi ta’ xoghol li jwasslu ghall-izvilupp tar-rizultati tat-taghlim identifikati.

d) Il-fornitur edukattiv ghandu jimmonitorja I-ambjent tax-xoghol li jesperjenzat |-
istudent u jizgura li dan iwassal ghar-rizultati rispettivi tat-taghlim tal-kors.

e) Il-fornitur edukattiv huwa unikament responsabbli biex jissorvelja I-process ta’
valutazzjoni.

f) Min ihaddem ghandu jipprovdi supervizjoni tal-istudent fuq il-post tax-xoghol. Dan
jinkludi harrieg mahtur li jiggwida u jappoddja lill-istudenti fuq ix-xoghol filwagqt li
jizgura li ma jwettqux kompiti li ma jkunux imharrga ghalihom.



Fluss tax-Xoghol tal-Implimentazzjoni tad-WBL
Issuggerit
Din il-flowchart hija harsa generali ssuggerita tal-fluss tax-xoghol tal-process ghall-

implimentazzjoni tad-WBL. Kull kolonna turi I|-processi ghall-partijiet ikkonéernati
ewlenin fil-proc¢ess. Dan mhuwiex preskrittiv izda jipprovdi rapprezentazzjoni viziva ta’

dawn il-Linji Gwida.

Learner

Student

Learns more about WBL opportunities
available

Isir jaf aktar dwar |-opportunitajiet tad-
WBL disponibbli

Decides on WBL opportunity

Jiddeciedi dwar opportunita tad-WBL

Signs Learning Agreement

Jiffirma |-Ftehim ta’ Taghlim

WBL Opportunities Jibdew |-opportunitajiet tad-WBL
Debriefs regularly Debriefs regolari
Institution Istituzzjoni

Makes WBL part of vision, mission and
curricula

Taghmel id-WBL parti mill-missjoni, vizjoni
u kurrikuli

Seeks relevant sponsons and maintains
database

Tfittex sponsors rilevanti u zzomm bazi
tad-data

Identifies relevant competencies and
pedagogies, and develops curricula
accordingly

Tidentifika kompetenzi u pedagogiji
rilevanti, u tizviluppa I-kurrikuli skont dawn

Offers courses with WBL opportunities

Toffri korsijiet b’'opportunitajiet ta” WBL

Ensures that staff are trained, supported
and ready

Tizgura li I-persunal huwa mharreg,
appodggdat u lest

Creates Learning Agreement

Tohlog Ftehim ta’ Taghlim

Provides support for both learners and
sponsors

Tipprovdi appodg kemm ghall-istudenti kif
ukoll ghall-isponsors

Visits workplace and assesses learning and
WBL experience

Izzur postijiet tax-xoghol u tevalwa I-
apprendiment u I-esperjenza tad-WBL

Makes recommendations and changes as
necessary

Taghmel rakkomandazzjonijiet u bidliet kif
mehtieg

Sponsor

Sponsor

Advice on relevance, currency and
correctness of course

Jaghti pariri dwar ir-rilevanza, I-attwalita u
I-korrettezza tal-kors

Receives training and support from
institution if necessary

Jircievi tahrig u appodg mill-istituzzjoni
jekk mehtieg

Signes Learning Agreement

Jiffirma |-Ftehim ta’ Taghlim

Creates supportive workplace for learners

Johloqg post tax-xoghol ta” appogg ghall-
istudenti

Provides feedback about learner and WBL
process

Jipprovdi feedback dwar l-istudent u I-
process tad-WBL

MFHEA

MFHEA




Issues WBL Guidelines

Tohrog il-Linji Gwid tad-WBL

Issues updates, where necessary

Tohrog aggornamenti, fejn mehtieg

Reviews institution’s WBL processes

Tirrevedi I-proc¢essi tad-WBL tal-istituzzjoni

Provides info and support

Jipprovdi informazzjoni u appogg

Din flowchart tal-fluss tax-xoghol turi I-Indikaturi tal-Prijoritajiet tal-Kwalita marbuta
ma’ kull proc¢edura mill-perspettiva tal-Istituzzjoni Edukattiva.

Learner

Student

Learns more about WBL opportunities
available

Isir jaf aktar dwar |-opportunitajiet tad-
WBL disponibbli

Decides on WBL opportunity

Jiddeciedi dwar opportunita tad-WBL

Signs Learning Agreement

Jiffirma |-Ftehim ta’ Taghlim

WBL Opportunities Jibdew |-opportunitajiet tad-WBL
Debriefs regularly Jinforma regolarment
Institution Istituzzjoni

Makes WBL part of vision, mission and
curricula

Taghmel id-WBL parti mill-missjoni, vizjoni
u kurrikuli

Seeks relevant sponsons and maintains
database

Tfittex sponsors rilevanti u zzomm bazi
tad-data

Identifies relevant competencies and
pedagogies, and develops curricula
accordingly

Tidentifika kompetenzi u pedagogiji
rilevanti, u tizviluppa |-kurrikuli skont dawn

Offers courses with WBL opportunities

Toffri korsijiet b’opportunitajiet ta” WBL

Ensures that staff are trained, supported
and ready

Tizgura li I-persunal huwa mharreg,
appoggat u lest

Creates Learning Agreement

Tohlog Ftehim ta’ Taghlim

Provides support for both learners and
Sponsors

Tipprovdi appodg kemm ghall-istudenti kif
ukoll ghall-isponsors

Visits workplace and assesses learning and
WBL experience

IZzur postijiet tax-xoghol u tevalwa I-
apprendiment u I-esperjenza tad-WBL

Makes recommendations and changes as
necessary

Taghmel rakkomandazzjonijiet u bidliet kif
mehtied

Sponsor

Sponsor

Advice on relevance, currency and
correctness of course

Jaghti pariri dwar ir-rilevanza, I-attwalita u
I-korrettezza tal-kors

Receives training and support from
institution if necessary

Jir¢ievi tahrig u appogg mill-istituzzjoni
jekk mehtieg

Signes Learning Agreement

Jiffirma |-Ftehim ta’ Taghlim

Creates supportive workplace for learners

Johloq post tax-xoghol ta’” appogg ghall-
istudenti

Provides feedback about learner and WBL
process

Jipprovdi feedback dwar l-istudent u I-
process tad-WBL

Provides info and support

Jipprovdi informazzjoni u appogg

Quality indicators

Indikaturi tal-kwalita
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Prijoritajiet tal-Kwalita ghad-WBL

L-Ewwel Prijorita tal-Kwalita: Governanza Effettiva tat-Taghlim Ibbazat

fuq ix-Xoghol

Standard Il-gestjoni istituzzjonali tappogga d-WBL billi trawwem

1.1 kultura ta’ governanza ta’ kwalita fil-livelli kollha.

Standard L-istudenti prospettivi jistghu jaghzlu minn ghazla ta’
1.2 Opportunitajiet ta’ Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol ghall-

opportunita ta’ apprendiment I-aktar adattat ghalihom.

Standard Programmi ta’ Studju li jinkludu komponent tad-WBL huma
1.3 ta’ kwalita tajba.

Standard Korsijiet li jinkludu komponenti tad-WBL huma riveduti

14 b’'mod cikliku matul I-analizi tad-data u I-feedback.
Standard Rizorsi adegwati huma ddedikati ghall-implimentazzjoni tad-
1.5 WBL b’'mod effettiv.

It-Tieni Prijorita tal-Kwalita: Kollaborazzjoni Attiva Fost il-Partijiet

ikkoncernati

Standard L-istituzzjonijiet edukattivi u I-isponsors jikkollaboraw b’'mod
2.1 attiv biex jipprovdu komponent tad-WBL genwin u siewi.
Standard Ir-responsabilitajiet ta’ kull parti kkoncernata huma

2.2 artikolati b’'mod car bil-miktub.
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It-Tielet Prijorita tal-Kwalita: Sistemi Effettivi ta’ Appogg ghall-Istudenti

Standard 3.1

L-istudenti huma ppreparati sew qabel jibdew il-

kollokamenti f'impjieg taghhom.

Standard L-istudenti huma appoggjati matul il-kollokamenti fimpjieg
3.2 taghhom.

Standard Il-harriega fuq il-post tax-xoghol isostnu I-processi ta’

3.3 taghlim tal-istudenti.

Ir-Raba’ Prijorita tal-Kwalita: Valutazzjoni b’sahhitha tad-WBL

Standard Il-programmi ta’ studju huma bbazati fuq I-ahjar prattika u
4.1 kurrikuli bbilan¢jati u aggornati.

Standard Hemm fis-sehh sistemi ta’ valutazzjoni validi u affidabbli.

4.2

Standard L-Ghalliema u I-Assessuri huma mharrga tajjeb u kkwalifikati
4.3 kif xieraq biex jappoggjaw lill-istudenti.
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L-Ewwel Prijorita tal-Kwalita: Governanza
Effettiva tat-Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol

Ghaliex hija importanti?

Id-dispozizzjoni tad-WBL ghandha tigi rregolata b’'mod effettiv minhabba r-rwoli
diversi tal-partijiet ikkoncernati (ez. impjegaturi fis-settur privat vs fis-settur
pubbliku), rapprezentanti tal-unions, regolamenti dwar I-impjiegi (ez. is-sahha u s-
sigurta), istituzzjonijiet edukattivi, u I-persunal u I-istudenti taghhom.

Hemm kunsiderazzjonijiet u riskji addizzjonali fl-integrazzjoni tal-istudenti fl-
industrija, meta mqgabbla ma’ mudelli bbazati kompletament fuq l-iskola fejn it-
taghlim huwa aktar vizibbli, jista’ jitkejjel u jigi kkontrollat. Id-WBL huwa ta’
benefi¢¢ju ghall-istudenti biss jekk I-opportunitajiet ta’ taghlim ikunu verament validi
u rilevanti ghalihom.

L-istituzzjonijiet ghandhom joffru u jorganizzaw il-kollokamenti f'impjieg b’attenzjoni
u jimmonitorjaw il-progress regolarment.

Ghandhom jigu zviluppati hiliet trasferibbli u specifi¢i ghax-xoghol li jkunu utli ghall-
istudenti fit-tul.

Standards tal-Assigurazzjoni Interna tal-Kwalita Applikabbli tal-MFHEA

Standard 1. Politika ghall-Assigurazzjoni tal-Kwalita

Standard 2: Integrita istituzzjonali

Standard 3. Disinn u approvazzjoni tal-programmi

Standard 4. Apprendiment, taghlim u valutazzjoni ¢éentrati fuq I-istudenti
Standard 7. Rizorsi tat-taghlim u appogg ghall-istudenti

Standard 8. L-immaniggjar tal-informazzjoni

Standard 10. Monitoragg kontinwu u revizjoni perjodika tal-programmi
Standard 11. Assigurazzjoni tal-kwalita esterna ¢iklika
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Standard 1.1 Il-gestjoni istituzzjonali tappogga d-WBL billi trawwem
kultura ta’ governanza ta’ kwalita fil-livelli kollha.

Indikaturi tal-Kwalita ghall-Istandard 1.1

e Id-WBL jifforma parti mill-vizjoni u I-missjoni tal-istituzzjoni.

e Id-dokumenti strategici u ta’ politika jinkludu enfasi fuq il-kwalita tal-korsijiet bil-
komponenti tad-WBL.

e Politika ta’ assigurazzjoni tal-kwalita tkopri korsijiet li jinkludu komponenti tad-
WBL.

e L-istituzzjoni timmaniggja u tibbaditia ghal korsijiet tad-WBL fkapacita
ddedikata.

e Ir-revizjonijiet ¢ikli¢i interni tal-korsijiet li jinkludu I-komponenti tad-WBL tlestew.

Kif tidher prattika tajba ghall-Istandard 1.1?

II-processi tad-WBL jitgiesu li huma fil-parametri ta’ prattika tajba meta I-partijiet
ikkoncernati jkunu ged iwettqu I-kompiti li gejjin u meta tkun prezenti evidenza ¢ara
kif indikat hawn taht.

Standard 1.1

Il-gestjoni

istituzzjonali O taghmel id-WBL parti mill-vizjoni u I-missjoni taghha.
tappogga d-WBL 0 ghandha dokumenti strategici u ta’ politika b’enfasi fuq id-
billi trawwem WBL.

kultura ta’ O ghandha politika ta’ assigurazzjoni tal-kwalita ghad-WBL.
governanza ta’ 0O timmaniggja u tibbagitja ghal korsijiet tad-WBL.

kwalita fil-livelli

kollha.

0O Impenn li jidher ghad-WBL fil-politiki u I-ibbagitjar.
O Politika u proceduri ta’ assigurazzjoni tal-kwalita ghad-WBL.
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Standard 1.2 L-istudenti prospettivi jistghu jaghzlu minn ghazla ta’
Opportunitajiet ta’ Taghlim ibbazat fuq ix-Xoghol ghall-opportunita ta’
taghlim l-aktar adatta ghalihom.

Indikaturi tal-Kwalita ghall-Istandard 1.2

e L-istituzzjoni zzomm bazi tad-data ta’ kumpaniji u l-opportunitajiet ta’ taghlim
offruti.

e L-istudenti prospettivi jistghu jaccessaw informazzjoni rilevanti dwar korsijiet
b’komponenti tad-WBL online biex jiehdu decizjoni meqgjusa dwar ir-
registrazzjoni.

e L-istudenti prospettivi jinghataw informazzjoni dwar il-kumpaniji, inkluzi
esperjenzi negattivi u pozittivi minn studenti tal-passat, rati ta’ success fit-tlestija
tal-kors, tip ta’ xoghol, probabilita tal-ghazla, u |-proporzjon ta’ sighat ibbazati
fug ix-xoghol meta mgabbel mas-sighat I-iskola.

e L-istudenti jistghu jitgabblu mal-postijiet tax-xoghol taghhom skont |-aspettattivi
tal-isponsor.

e L-isponsors huma involuti fil-process tal-ghazla biex itejbu aktar I-idoneita mal-
post tax-xoghol.

e L-ezercizzju tal-ghazla jistabbilixxi t-thejjija u I-kapacita tal-istudenti biex jidhlu
fix-xoghol, il-motivazzjoni taghhom, u I-affinita taghhom ghas-settur tal-
industrija maghzul.

e Gwida ta’ Appogg hija offruta lil dawk li ma jissodisfawx ir-rekwiziti tal-ghazla.

e L-impjegaturi li jipprovdu kollokamenti fimpjieg tad-WBL ta’ kwalita huma
rikonoxxuti kif xieraq, perezempju, permezz tal-istabbiliment ta’ marka/ghotja ta’
kwalita bbazata fuq I-istituzzjoni.
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Kif tidher prattika tajba ghall-Istandard 1.2?

II-processi tad-WBL jitgiesu li huma fil-parametri ta’ prattika tajba meta I-partijiet
ikkoncernati jkunu ged iwettqu I-kompiti li gejjin u meta tkun prezenti evidenza ¢ara

kif indikat hawn taht.

Standard 1.2

L-istudenti
prospettivi jistghu
jaghzlu minn
ghazla ta’
Opportunitajiet ta’
Taghlim Ibbazat
fuq ix-Xoghol
ghall-opportunita
ta’ taghlim l-aktar
adattata
ghalihom.

O

izzomm bazi ta’ data ta’
kumpaniji u opportunitajiet
ta’ taghlim.

hija involuta fil-kriterji tal-
ghazla u/jew tgabbel I-
istudenti mal-
opportunitajiet tad-WBL.
tipprovdi programmi ta’
kumpens ghall-istudenti i
ma jissodisfawx il-kriterji
tal-ghazla.

tirrikonoxxi lil min ihaddem
li jipprovdu WBL ta’
kwalita.

Bazi ta’ data tal-isponsors
tad-WBL.

Proceduri ta’ mistogsijiet,
sodisfazzjon u appogg tad-
WBL ghall-istudenti.
Skema ta’ rikonoxximent
tal-isponsors ta’ kwalita.

O

jista’ juza I-bazi tad-data
bhala ghodda deciziva
qabel jirregistra f'kors.
jista’ jaccessa |-bazi tad-
data biex jiehu decizjonijiet
infurmati dwar fejn irid
jaghmel id-WBL.

jista’ juza apogg jew parir
mill-istituzzjoni biex jiehu
decizjoni.

Id-disponibilita u l-access
ghall-informazzjoni tal-
isponsor tad-WBL.
Persunal imharreg biex
jassisti, jaghti pariri u
jappogdgja lill-istudenti.
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Standard 1.3 Programmi ta’ Studju li jinkludu komponent tad-WBL
huma ta’ kwalita tajba.

Indikaturi tal-Kwalita ghall-Istandard 1.3

II-programmi ta’ studju jikkonformaw bis-shih mal-Qafas Malti tal-Kwalifiki
(MQF) u I-Att dwar it-Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol u I-Apprendistat (2018).
L-isponsors li joffru WBL jigu vverifikati bir-reqga permezz ta’ process ¢ar u
xieraq. Fatturi kkunsidrati jinkludu jekk I-isponsor jistax jghallem il-hiliet
mehtieda, l|-adegwatezza tal-kollokament fimpjieg ftermini ta’ rekwiziti
legizlattivi, u d-disponibilita ta’ taghmir, facilitajiet, materjali u persunal
imharreg xieraq biex jissorveljaw lill-istudenti. Il-kwistjonijiet tas-Sahha u s-
Sigurta jigu kkunsidrati.

Komponenti bbazati fuq I-iskola ghandhom ihejju lill-istudenti ghal komponenti
bbazati fuq il-prattika.

L-istituzzjonijiet jimmonitorjaw I|-ambjent tax-xoghol tal-istudenti taghhom

regolarment biex jizguraw li dan iwassal ghat-taghlim.

Kif tidher prattika tajba ghall-Istandard 1.3?

II-processi tad-WBL jitgiesu li huma fil-parametri ta’ prattika tajpa meta I-partijiet
ikkoncernati jkunu ged iwettqu I-kompiti li gejjin u meta tkun prezenti evidenza ¢ara

kif indikat hawn taht.

Programmi ta’
Studju li jinkludu
komponent tad-
WBL huma ta’
kwalita tajba.

tizgura li I-programmi ta’ studju jikkonformaw mal-MQF u I-
Att dwar it-Taghlim Ibbazat fug ix-Xoghol u I-Apprendistat.
tohlog komponenti bbazati fuq I-iskola li jhejju lill-istudenti
ghal komponenti bbazati fuq il-prattika.

tivverifika bir-reqqa lill-isponsors tad-WBL permezz ta’
process car.

timmonitorja [-ambjent tax-xoghol biex jtzgura li jwassal
ghat-taghlim.

Disinn u zvilupp ta’ korsijiet li jintegraw id-WBL fil-kontenut
akkademiku.

II-process u I-proceduri tal-verifika tal-isponsors tad-WBL u I-
monitoragg tal-ambjent tad-WBL.
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Standard 1.4 Il-korsijiet li jinkludu I-komponenti tad-WBL jigu riveduti
b'mod cikliku permezz tal-analizi tad-data u I-gbir tal-feedback.

Indikaturi tal-Kwalita ghall-Istandard 1.4

II-korsijiet tad-WBL u |-partijiet ikkon¢ernati jigu riveduti internament u esternament
permezz ta’ mekkanizmi ta’ assigurazzjoni tal-kwalita.

L-istituzzjoni tassenja unita/persuna specifika biex tigbor u tanalizza d-data minghand
sponsors, studenti u partijiet ikkon¢ernati ohra.

Sistemi ta’ revizjoni interna kontinwi jikkunsidraw aspetti bhal gestjoni generali, rizorsi
umani u materjali, gharfien espert (pedagogija, disinn tal-kors, IT, assigurazzjoni tal-
kwalita) u kultura organizzattiva (mentalita, tmexxija, kwalita, integrita).
Ir-revizjonijiet jizguraw li I-istudenti jizviluppaw I|-gharfien, il-hiliet u I-kompetenzi
mistennija kemm mill-komponenti bbazati fuq ix-xoghol kif ukoll ibbazati fl-iskola, u li
I-kontenut tal-kors huwa rilevanti.

L-isponsors jigu riveduti biex jizguraw li jissodisfaw ir-responsabilitajiet taghhom u
jipprovdu lill-istudenti tad-WBL b’opportunita ta’ taghlim ottima.

Feedback mill-partijiet ikkonc¢ernati kollha huwa mheggeg fl-istadji kollha tal-
implimentazzjoni tal-programm.

Kif tidher prattika tajba ghall-Istandard 1.4?

II-processi tad-WBL jitgiesu li huma fil-parametri ta’ prattika tajpa meta I-partijiet
ikkoncernati jkunu ged iwettqu I-kompiti li gejjin u meta tkun prezenti evidenza ¢ara
kif indikat hawn taht.

O tirrevedi korsijiet tad-WBL u |-partijiet ikkon¢ernati, internament

Il-korsijiet li u esternament, ghall-kwalita.

jinkludu I- O tqis l-aspetti kollha tad-WBL, inkluza |-pedagodija, id-disinn tal-
komponenti tad- korsijiet, il-kultura organizzattiva, it-teknologija, ecc.

WBL jigu riveduti O tizgura li l-istudenti jizviluppaw |-gharfien, il-hiliet u I-kompetenzi
b’'mod cikliku mistennija.

D FZACIEELENT/MM O tizgura li [-isponsors jissodisfaw ir-responsabilitajiet taghhom bl-
tad-data u I-gbir ahjar mod.

tal-feedback. O tikseb feedback mill-partijiet ikkoncéernati kollha.

O Revizjoni komprensiva u process ta’ titjib ghal korsijiet
b’komponenti tad-WBL.
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Standard 1.5 Rizorsi adegwati huma ddedikati ghall-implimentazzjoni
tad-WBL b’'mod effettiv.

Indikaturi tal-Kwalita ghall-Istandard 1.5

Hemm politika u bagit ¢ar ghall-holgien u l-appogg tal-infrastruttura mehtiega
ghall-implimentazzjoni, il-monitoragg, il-valutazzjoni u I-appogg tal-istudenti tad-
WBL.

Politiki cari jkopru kwistjonijiet bhal zjarat fuq il-post tax-xoghol, lagghat regolari,
imgiba professjonali matul id-WBL, u I-proprijeta intellettwali.

Tali politiki huma riveduti u aggornati regolarment, u I-persunal u l-istudenti
kollha huma konxji minnhom.

L-istrategiji tat-taghlim u tal-valutazzjoni huma allinjati mill-grib mal-
implimentazzjoni tal-komponenti tad-WBL.

It-teknologija tista’ tintuza biex timplimenta korsijiet b’komponent tad-WBL (ez.
parti jew il-komponent kollu bbazat fl-iskola jista’ jigi implimentat direttament
online jew b’mod asinkroniku).

Ir-rizorsi ghall-amministrazzjoni, it-taghlim akkademiku u I-valutazzjoni huma
zviluppati b’‘mod professjonali u magsuma online mal-membri kollha tal-persunal
u l-istudenti, kif xieraqg.
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Kif tidher prattika tajba ghall-Istandard 1.5?

II-processi tad-WBL jitgiesu li huma fil-parametri ta’ prattika tajba meta I-partijiet
ikkoncernati jkunu ged iwettqu I-kompiti li gejjin u meta tkun prezenti evidenza ¢ara
kif indikat hawn taht.

Standard 1.5 L-istituzzjoni

Rizorsi adegwati O ghandha politiki ¢ari u I-bagit ghall-holgien u I-appogg ta’

huma ddedikati opportunitajiet ta” WBL.

ghall- O tirrevedi u taggorna I-politiki tad-WBL taghha regolarment.
implimentazzjoni O tallinja I-istrategiji tat-taghlim mal-komponenti tad-WBL.
tad-WBL b’'mod O tizviluppa u tagsam ir-rizorsi ghall-amministrazzjoni, it-

taghlim u I-valutazzjoni mal-persunal u I-istudenti kollha.
O tuza teknologija biex timplimenta komponenti tad-WBL, fejn
possibbli.

effettiv.

O Politiki u proc¢eduri fis-sehh ghar-rizorsi tad-WBL
f’konformita mal-istrategiji tat-taghlim u l-apprendiment.
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It-Tieni Prijorita tal-Kwalita: Kollaborazzjoni
Attiva Fost il-Partijiet ikkoncernati

Ghaliex hija Importanti?

Aktar ma tkun b’sahhitha I-kollaborazzjoni bejn il-partijiet ikkoncernati, aktar
jithaddmu bla xkiel I-opportunitajiet ta’ taghlim ibbazati fuq ix-xoghol (WBL).

Dan jista’ jsir permezz ta’ tqassim ibbilanc¢jat tar-responsabilitajiet, impenn biex jigu
ssodisfati r-responsabilitajiet bl-ahjar kapacitajiet, u ftehimiet artikulati b’'mod ¢ar.

Standards tal-Assigurazzjoni Interna tal-Kwalita Applikabbli tal-MFHEA

Standard 2: Integrita istituzzjonali
Standard 7. Rizorsi tat-taghlim u appogg ghall-istudenti
Standard 10. Monitoragg kontinwu u revizjoni perjodika tal-programmi
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Standard 2.1 L-istituzzjonijiet edukattivi u l-isponsors jikkollaboraw b’'mod
attiv biex jipprovdu komponent tad-WBL genwin u siewi.

Indikaturi tal-Kwalita ghall-Istandard 2.1

L-istituzzjonijiet jahdmu b'mod attiv biex ifittxu u jikkollaboraw ma’ sponsors ghall-
beneficc¢ju tal-istudenti.

L-isponsors huma infurmati dwar il-benefi¢é¢ji, ir-responsabilitajiet u |-appogg
disponibbli meta jiehdu I-istudenti ghall-kollokamenti fimpjieg tad-WBL.

Jinzamm djalogu kontinwu u trasparenti bejn I-imsiehba kollha tal-kollokament
fimpjieg (inkluzi r-rapprezentanti tal-impjegati, |-asso¢jazzjonijiet ta’ min ihaddem,
MCCEI).

L-isponsors huma involuti fit-tfassil tal-kurrikulu, I-izvilupp tal-korsijiet, u I-ghazla.
L-isponsors huma appodgjati b’organizzazzjoni ta’ harriega u tahrig, hidma
amministrattiva relatata mad-WBL, u kwistjonijiet ohra.

L-intraprizi mikro, zghar u ta’ dags medju, I-isponsors ghall-ewwel darba, u dawk li
jahdmu maz-zghazagh zvantaggati huma appoggjati wkoll biex izidu d-disponibilita
u d-diversita tal-kollokamenti f'impjieg.

Arrangamenti istituzzjonali bil-miktub u ftehimiet bejn I-istituzzjonijiet u I-isponsors
juru distribuzzjoni ¢ara u bbilanéjata tar-responsabilitajiet.

Kemm I-istituzzjonijiet kif ukoll I-isponsors ghandhom mekkanizmi ta’ assigurazzjoni
tal-kwalita li jizguraw it-taghlim.

Partijiet ikkoncernati ohra involuti jinkludu ministeri, awtoritajiet tal-edukazzjoni,
entitajiet li jaghmlu I|-ghotjiet, kmamar tal-kummeré, Kkorpi professjonali,
assocjazzjonijiet ta’ min ihaddem, u kumpaniji privati.
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Kif tidher prattika tajba ghall-Istandard 2.1?

II-processi tad-WBL jitgiesu li huma fil-parametri ta’ prattika tajpa meta I-partijiet
ikkoncernati jkunu ged iwettqu I-kompiti li gejjin u meta tkun prezenti evidenza ¢ara

Litumon | Ltsponsor

tfittex u tikkollabora b'mod O jigi infurmat dwar il-

kif indikat hawn taht.

Standard 2.1

L-istituzzjonijiet
edukattivi u |-
isponsors
jikkollaboraw
b’mod attiv biex
jipprovdu
komponent tad-
WBL genwin u
siewi.

O

attiv ma’ sponsors ghall-
beneficc¢ju tal-istudenti.
izzomm djalogu kontinwu
bejn I-imsiehba kollha tad-
WBL (inkluzi r-
rapprezentanti tal-
impjegati, |-
assocjazzjonijiet ta’ min
ihaddem, MCCETI).
tipprovdi programmi ta’
kumpens ghall-istudenti i
ma jissodisfawx il-kriterji
tal-ghazla.

tohlog ftehimiet bil-miktub
ma’ sponsors
b’distribuzzjoni ¢ara u
bbilancjata tar-
responsabilitajiet.
Evidenza ta’
kollaborazzjoni bejn
partijiet ikkonc¢ernati
differenti.

Process ghad-delineazzjoni
tar-responsabilitajiet.
Ghazliet alternattivi ghall-
istudenti.

beneficdji, ir-
responsabilitajiet, u |-
appogg disponibbli ghall-
kollokamenti fimpjieg tad-
WBL.

huwa involut fit-tfassil u I-
izvilupp tal-kurrikulu/kors, u
I-ghazla.

huwa appoggjat b'harriega u
tahrig, hidma
amministrattiva relatata
mad-WBL, u kwistjonijiet
ohra.

ghandu mekkanizmi ta’
assigurazzjoni tal-kwalita li
jizguraw |-apprendiment.

Pakkett ta’ informazzjoni jew
procedura ghal sponsors
godda.

Sistema ta’ appogg u
assistenza ghall-isponsors
ta’ kull dags.
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Standard 2.2 Ir-responsabilitajiet ta’ kull parti kkoncernata huma
artikolati b’'mod car bil-miktub.

Indikaturi tal-Kwalita ghall-Istandard 2.2

e Jigi ffirmat Ftehim ta’ Taghlim ghal kull kollokament fimpjieg li jiddeskrivi b’'mod

Car ir-relazzjoni bejn I-istituzzjoni, l-isponsor u I-istudent.

e L-isponsors jinghataw linji gwida, politiki u pro¢eduri li jiddeskrivu r-rekwiziti tal-

kwalifiki u I-hiliet vis-a-vis ir-rizultati tat-taghlim rispettivi.

e Jigu kkunsidrati ghazliet alternattivi bhall-gsim strutturat tal-istudenti, skemi ta’

rotazzjoni tal-kollokament jew skemi ta’ tahrig bejn il-kumpaniji.

e L-isponsors jinghataw infurmati wara I-kollokamenti fimpjieg biex jirrevedu u

jindirizzaw il-kwistjonijiet.

e L-istudenti jinghataw informazzjoni wara I-kollokamenti fimpjieg biex jirrevedu

dak li tghallmu u jindirizzaw kwalunkwe kwistjonijiet.
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Kif tidher prattika tajba ghall-Istandard 2.2?

II-processi tad-WBL jitgiesu li huma fil-parametri ta’ prattika tajpa meta I-partijiet
ikkoncernati jkunu ged iwettqu I-kompiti li gejjin u meta tkun prezenti evidenza ¢ara

kif indikat hawn taht.

Standard 2.2

O tohlog Ftehim ta’ Taghlim li

jiddeskrivi r-relazzjoni bejn

[-istituzzjoni, l-isponsor u |-

istudent.

tizgura li I-Ftehimiet ta’

Taghlim jinftiehmu u jigu

ffirmati mill-partijiet kollha.

O tipprovdi ghazliet
alternattivi bhall-gsim
strutturat tal-istudenti,
skemi ta’ rotazzjoni tal-
kollokament jew skemi ta’
tahrig bejn il-kumpaniji.

O tappoggja intraprizi mikro,
zghar u/jew ta’ dags
medju, sponsors ghall-
ewwel darba, u dawk li
jahdmu ma’ studenti
zvantaggati biex izidu d-
disponibilita u d-diversita
tal-opportunitajiet.

Ir-
responsabilitajiet
ta’ kull parti
kkonéernata huma k&
artikolati b’'mod
car bil-miktub.

kollokamenti biex jirrevedu
u jindirizzaw kwistjonijiet.

O Kampjun ta’ Ftehimiet ta’
Taghlim.

O Process ta’ informazzjoni
kemm ghall-istudenti kif
ukoll ghall-isponsors.

O tgharraf lill-istudenti wara |-

Ltuzon porsor

O jircievi linji gwida, politiki u
proceduri li jiddeskrivu r-
rekwiziti tal-kwalifiki u I-
hiliet bir-rizultati tat-
taghlim.

O jir¢ievi appogg ghall-
holgien tal-appogg
amministrattiv u tat-
taghlim it-tajjeb ghall-
kollokamenti f'impjieg tad-
WBL.

O jippartecipa f'debriefs wara
I-kollokamenti biex jirrevedi
u jindirizza kwistjonijiet.

O Pakkett ghall-onboarding
u/jew tahrig ghall-
isponsors.
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It-Tielet Prijorita tal-Kwalita: Sistemi Effettivi ta’
Appogg ghall-Istudenti

Ghaliex hija importanti?

Appogg attiv ghall-istudenti jista’ jghin proporzjon oghla ta’ studenti jibbenefikaw
minn opportunitajiet tad-WBL u jnaqqas ir-rata ta’ tluq bikri mill-kors. L-istudenti
ghandhom ikunu ppreparati sew ghall-kollokament taghhom sahansitra gabel jibdew.

Gwida effettiva tal-karriera tista’ tghin lill-istudenti jaghzlu t-triq tal-karriera i
timmotivahom |-aktar u li hija |-aktar adattata. Appodg kontinwu u mmirat matul il-
kollokament huwa mehtieg biex jigi zgurat is-su¢¢ess ghall-istudenti.

Standards tal-Assigurazzjoni Interna tal-Kwalita Applikabbli tal-MFHEA

Standard 1. Politika ghall-Assigurazzjoni tal-Kwalita

Standard 3. Disinn u approvazzjoni tal-programmi

Standard 4. Apprendiment, taghlim u valutazzjoni ¢éentrati fuq I-istudenti
Standard 5. Ammissjoni, progressjoni, rikonoxximent u ¢Certifikazzjoni tal-istudent
Standard 7. Rizorsi tat-taghlim u appogg ghall-istudenti

Standard 8. L-immaniggjar tal-informazzjoni
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Standard 3.1 L-istudenti huma ppreparati sew qabel jibdew il-kollokamenti
f'impjieg taghhom.

Indikaturi tal-Kwalita ghall-Istandard 3.1

L-istituzzjonijiet jipprovdu gwida tal-karriera ta’ kwalita gholja biex jghinu lill-istudenti
jaghzlu |-kollokament fimpjieg li jagbel I-ahjar mal-kapacitajiet taghhom.
L-assocjazzjonijiet settorjali jistghu jintalbu jassistu f'din il-kwistjoni.
L-istituzzjonijiet jizguraw li I-istudenti jkollhom il-livell ta’ hiliet u kompetenzi
mistennija mill-isponsors. Dan jinkludi hiliet tax-xoghol trasferibbli bhall-etika tax-
xoghol, il-hiliet ta’ komunikazzjoni, iz-zamma tal-hin, ix-xoghol f'tim, is-soluzzjoni tal-
problemi u |-gestjoni tal-istress.

L-istudenti huma ppreparati so¢jalment, prattikament u psikologikament biex
jissodisfaw |-aspettattivi tal-isponsor taghhom sabiex ma jigux skoragguti fl-ewwel
intopp zghir.

II-litterizmu, in-numerizmu u I-hiliet digitali tal-istudenti huma proporzjonati ghall-
post tax-xoghol prospettiv taghhom. Dan huwa importanti wkoll ghat-titjib tal-hiliet
u t-tahrig mill-gdid fil-gejjieni.

L-istudenti jigu offruti modulu tal-hiliet tal-istudju fil-bidu tal-kors taghhom.
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Kif tidher prattika tajba ghall-Istandard 3.1?

II-processi tad-WBL jitgiesu li huma fil-parametri ta’ prattika tajba meta I-partijiet
ikkoncernati jkunu ged iwettqu I-kompiti li gejjin u meta tkun prezenti evidenza ¢ara

kif indikat hawn taht.

Standard 3.1

L-istudenti huma
ppreparati sew
qabel jibdew il-
kollokamenti
f'impjieg taghhom.

L-istituzzjoni

tipprovdi lill-istudenti bi gwida
tal-karriera ta’ kwalita gholja
ghall-ghazla tal-opportunita tal-
ahjar WBL.

tista’ titlob lill-assocjazzjonijiet
settorjali jassistu f'dan.

tizgura li I-istudenti jkollhom il-
hiliet u I-kompetenzi mehtiega
mistennija mill-isponsors.

Rizorsi ta’ gwida u/jew persunal.
Process li jevalwa I-hiliet, I-
abilitajiet, il-kapacita u I-idoneita
tal-istudenti ghall-opportunita
tad-WBL.

Modulu tal-Hiliet tal-Istudju
huwa disponibbli.

huwa ppreparat
soc¢jalment,
prattikament u
psikologija ghad-WBL.
irid ikollu I-litterizmu, in-
numerizmu u I-hiliet
digitali proporzjonati
mehtiega ghall-
opportunita tad-WBL.
jista’ jaghmel modulu ta’
hiliet ta’ studju fil-bidu
tal-kors taghhom.

Rizorsi u persunal biex
jiehdu hsieb il-htigijiet
pastorali, il-benesseri u
[-hiliet, fejn mehtieg.
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Standard 3.2 L-istudenti huma appoggjati matul il-kollokamenti
f'impjieg taghhom.

Indikaturi tal-Kwalita ghall-Istandard 3.2

e Punt ta’ referenza (unita jew persuna) huwa stabbilit biex jinforma lill-partijiet
kollha ghall-Ftehim ta’ Taghlim bid-drittijiet u r-responsabilitajiet taghhom u
jappoggahom f'kaz ta’ problemi.

e Kemm l-istituzzjonijiet kif ukoll I-isponsors jghinu lill-istudenti jippercepixxu x-
xoghol taghhom bhala sinifikanti, jibqghu kunfidenti, impenjati u motivati, u
jsostnu sens ta’ progress u kisba.

e L-isponsors joholqu post tax-xoghol ta’ appodd u rispett u jizguraw li |-kollegi
tax-xoghol, il-harriega u I-manigers intermed;ji jipprovdu lill-istudent b'tahrig
xieraq u feedback kostruttiv.

e Hemm kanali ta’ komunikazzjoni u mekkanizmi ta’ feedback ¢ari.

e L-istituzzjonijiet jipprovdu appogg ta’ konsulenza ghal kwistjonijiet ta’” benessri u
sahha mentali li jinqalghu wagqt il-kollokament fuq ix-xoghol jew fil-klassi jew
jirreferuhom lil professjonisti kkwalifikati.

e L-isponsors ghandhom sistema ta’ appogg ghall-istudenti ghal kwistjonijiet
relatati mal-post tax-xoghol.

o Il-partijiet ikkoncernati jinghataw informazzjoni dwar kif jaécessaw jew
jimplimentaw mekkanizmi ta’ appogg.

e L-ghalliema tal-kors jirCievu l-izvilupp professjonali pedagogiku mehtieg biex
jifhmu kif jimplimentaw u jivvalutaw id-WBL.

e L-istituzzjonijiet inehhu lill-istudenti minn sitwazzjonijiet negattivi jew mhux
konduttivi fuq il-post tax-xoghol hekk kif dan jingieb ghall-attenzjoni taghhom.
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Kif tidher prattika tajba ghall-Istandard 3.2?

II-processi tad-WBL jitgiesu li huma fil-parametri ta’ prattika tajpa meta I-partijiet
ikkoncernati jkunu ged iwettqu I-kompiti li gejjin u meta tkun prezenti evidenza ¢ara

kif indikat hawn taht.
Standard 3.2

L-istudenti huma
appoggjati matul
il-kollokamenti
f'impjieg
taghhom.

O

tistabbilixxi punt (jew
persuna) ta’ referenza bejn
il-partijiet kollha ghall-
Ftehim ta’ Taghlim

flimkien ma’ sponsors, tghin
lill-istudenti jibgghu
kunfidenti, impenjati u
motivati fl-impjiegi
taghhom.

tipprovdi lill-ghalliema tal-
kors bi zvilupp pedagogiku
dwar I-implimentazzjoni u |-
valutazzjoni tad-WBL.
tnehhi lill-istudenti minn
sitwazzjonijiet negattivi jew
mhux konduttivi fuq il-post
tax-xoghol.

tipprovdi appogg ta’
konsulenza ghal
kwistjonijiet ta’ sahha
mentali jew ta’ benesseri.
Persunal jew dipartiment ta’
appodg ghal kwistjonijiet
tad-WBL, inkluz servizz ta’
konsulenza.

Skema ghall-izvilupp
professjonali tal-ghalliema
vis-a-vis id-WBL.

Process ta’ salvagwardja
ghall-partecipanti u I-
isponsors tad-WBL.

O johlog post tax-xoghol ta’

appogg u rispett fejn il-
kollegi tax-xoghol, il-
harriega u I-manigers
kollha jipprovdu tahrig u
feedback car.

O jipprovdi mekkanizmi ta’

komunikazzjoni u feedback
Cari u accessibbli.

ghandu sistema ta’ appogg
ghall-istudenti ghal
kwistjonijiet relatati mal-
post tax-xoghol.

0O Process u proceduri fis-

sehh ghand l-isponsor tal-
partecipanti tad-WBL.
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Standard 3.3 Harriega fuq il-post tax-xoghol isostnu I-process ta’
taghlim tal-istudenti.

Indikaturi tal-Kwalita ghall-Istandard 3.3

e L-istituzzjonijiet jizguraw li I-isponsors ikollhom rizorsi umani adegwati biex
jiggwidaw, iharrgu, jappoggjaw u jinkoraggixxu lill-istudenti biex jissodisfaw il-
Ftehim ta’” Taghlim.

e Harriega mahtura biex jissorveljaw u jiggwidaw lill-istudenti ghandhom
esperjenza ta’ xoghol u tahrig rilevanti.

e L-istituzzjonijiet jistghu jizviluppaw korsijiet professjonali ad-hoc ghall-harriega
fuq il-post tax-xoghol dwar hiliet pedagogici, il-qafas legali tad-WBL, u r-rizultati
tat-taghlim li I-istudenti huma mistennija jilhqu.

e Il-harriega jizguraw li l-istudenti jkunu mharrga tajjeb u jifhmu komponenti
differenti tax-xoghol gabel ma jigu assenjati kompiti specifici.

e L-isponsors joholgqu ambjent tax-xoghol li jinkoraggixxi lill-istudenti tad-WBL
jiehdu xi responsabilita u jsolvu problemi wahedhom.

e L-istituzzjonijiet u I-isponsors jikkollaboraw biex joffru tahrig aggornat u zvilupp
professjonali kontinwu kemm lill-ghalliema tal-istituzzjoni kif ukoll lill-harriega
tal-isponsor.
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Kif tidher prattika tajba ghall-Istandard 3.3 look like?

II-processi tad-WBL jitgiesu li huma fil-parametri ta’ prattika tajpa meta I-partijiet
ikkoncernati jkunu ged iwettqu I-kompiti li gejjin u meta tkun prezenti evidenza ¢ara

kif indikat hawn taht.

Standard 3.3

O
Il-harriega fuq il-
post tax-xoghol
isostnu I-

progress fit- O
taghlim tal-
istudenti.

tizgura li I-harriega kollha li
jissorveljaw u jiggwidaw lill-
istudenti jkunu esperjenzati
u kkwalifikati b’mod xieraq.
tista’ tizviluppa korsijiet ad
hoc ghall-ghalliema u I-
harriega fuq il-post tax-
xoghol dwar il-pedgogija,
ogfsa tad- WBL,
valutazzjoni, ecc.
tikkollabora ma’ sponsors
biex toffri zvilupp
professjonali kontinwu ghal
min iharreg u |-ghalliema.

Salvagwardji ghat-twettiq
tal-Ftehim ta’ Taghlim.
Process u proceduri
kontinwi ghal harriega
bbazati fuq I-isponsor u
ghalliema istituzzjonali biex
jghinuhom jizviluppaw
professjonalment.

O ghandu rizorsi umani

adegwati biex jghin, iharreg
u jappoggija lill-istudenti.
jizgura li I-istudenti jkunu
mharrga sew gabel ma
jassenjawhom ghal kompiti
reali.

johlog ambjent tax-xoghol li
jinkoraggixxi lill-istudenti
jkunu responsabbli u jsolvu
I-problemi wahedhom fejn
possibbli.

Ezempiji ta’ studenti li
jithallew jahsbu u jiehdu
azzjonijiet indipendenti biex
isolvu I-problemi.
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Ir-Raba’ Prijorita tal-Kwalita: Valutazzjoni
b’sahhitha tad-WBL

Ghaliex hija importanti?

II-forniment tad-WBL ghandu jigi mmaniggjat b’'mod robust permezz ta” monitoragg
u valutazzjoni regolari. Il-programmi ta’ studju jehtieg li jkunu aggornati u jindirizzaw
il-htigijiet prezenti (u futuri) tal-industrija. L-istituzzjonijiet edukattivi ghandhom
jiffukaw fuq rizultati konkreti ta’ taghlim u apprendiment ghal taghlim ibbazat fl-iskola,
ibbazat fuqg ix-xoghol, u possibbilment online.

Sistema ta’ valutazzjoni effettiva tinkludi I-approé¢, il-processi u |-proceduri t-tajba fi
sforz ikkoordinat minn assessuri esperti kkwalifikati u b‘esperjenza. Fl-ahhar mill-
ahhar, I-ghan huwa li tappodgja lill-istudenti biex jizviluppaw il-hiliet u I-kapacitajiet
mehtiega li se jaghtuhom success fit-tul fil-karrieri taghhom.

Standards tal-Assigurazzjoni Interna tal-Kwalita Applikabbli tal-MFHEA

Standard 1. Politika ghall-Assigurazzjoni tal-Kwalita

Standard 3. Disinn u approvazzjoni tal-programmi

Standard 4. Apprendiment, taghlim u valutazzjoni ¢centrati fuq I-istudenti.
Standard 10. Monitoragg kontinwu u revizjoni perjodika tal-programmi
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Standard 4.1 Il-programmi ta’ studju huma bbazati fuq I-ahjar prattika
u kurrikuli bbilanc¢jati u aggornati.

Indikaturi tal-Kwalita ghall-Istandard 4.1

Il-programmi ta’ studju jigu aggornati regolarment skont I-industrija kkoncernata.
Il-kurrikuli jirriflettu kwistjonijiet bhal standards edukattivi jew okkupazzjonali
godda, direzzjonijiet ta’ politika, domandi immedjati tas-suqg, innovazzjonijiet
teknologici, htigijiet ta’ hiliet u disponibilita ta’ kollokament, rati ta’ tlug,
prestazzjoni tal-istudenti, rati ta’ tranzizzjoni u rati ta’ impjieg.

Il-kurrikuli juru allinjament ¢ar bejn ir-rizultati tat-taghlim, |-esperjenza tat-
taghlim, il-pedagogija, I-gharfien tal-kontenut u I-valutazzjoni.

II-kurrikuli  jaghtu spazju adegwat ghall-izvilupp tal-hiliet digitali, hiliet ta’
awtogestjoni, hiliet professjonali u hiliet tas-seklu 21.

Jintalbu I-fehmiet tal-kmamar tal-kummer¢ rispettivi, ir-rapprezentanti tas-settur,
il-kumpaniji, it-trade unions u partijiet ikkonc¢ernati ohra.

II-kisba tar-rizultati tal-apprendiment tal-istudenti hija evidenzjata permezz ta’
data dwar il-prestazzjoni ggenerata minn valutazzjoni formattiva u sommattiva.

II-prattiki pedagogic¢i ghall-komponent ibbazat fuq I-iskola huma evidenzjati
permezz ta’ prattiki bhal taghlim ibbazat fuq il-progett, simulazzjonijiet u I-uzu
ta’ studji ta’ kazijiet.
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Kif tidher prattika tajba ghall-Istandard 4.1?

II-processi tad-WBL jitgiesu li huma fil-parametri ta’ prattika tajpa meta I-partijiet
ikkoncernati jkunu ged iwettqu I-kompiti li gejjin u meta tkun prezenti evidenza ¢ara
kif indikat hawn taht.

Standard 4. |Listiuzzioni Lstudent

O taggorna I-programmi ta’ studju O huwa konxju mill-
Il-programmi ta’ regolarment biex tirrifletti I-htigijiet ahhar xejriet u
studju huma tal-industrija, politiki/ metodologiji fl-
bbazati fuq I- standards/teknologija godda, ecc. industrija rispettiva.

ahjar prattika u O tallinja r-rizultati tat-taghlim mal-
esperjenza tat-taghlim, il-
pedagogija, |-gharfien tal-kontenut
u I-valutazzjoni.

O tizgura li I-kurrikuli jizviluppaw
hiliet digitali, ta’ awtogestjoni,
professjonali u tas-seklu 21.

O tuza valutazzjoni pedagogika
bbazata fl-iskola, bhal taghlim
ibbazat fuq il-progetti,
simulazzjonijiet u studji ta’ kazijiet.

O tfittex l-opinjonijiet tal-entitajiet
tal-industrija rispettivi biex
jinfurmaw dwar u jghinu fl-izvilupp
tal-kurrikuli.

kurrikuli
bbilanc¢jati u
aggornati.

O Tfassil ta’ programmi, proc¢essi ta” O L-informazzjoni dwar

zvilupp u riezami, b’enfasi fuq il- [-opportunitajiet tad-

komponenti tad-WBL. WBL tirrifletti I-ahjar
0O Feedback minn partijiet prattika attwali, fejn

ikkoncernati ohra. possibbli.
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Standard 4.2 Hemm fis-sehh sistemi ta’ valutazzjoni validi u affidabbili.

Indikaturi tal-Kwalita ghall-Istandard 4.2

L-istituzzjoni tat-tahrig hija unikament responsabbli ghas-supervizjoni tal-process ta’
valutazzjoni.
Is-sistema ta’ valutazzjoni tkejjel il-progress li sar fl-gharfien, il-hiliet u I-kompetenzi.

L-istituzzjoni ghandha sistema fejn l-esperti jzuru lill-istudenti fil-kollokament
taghhom.
Zjarat regolari ta’ monitoragg, appogg u valutazzjoni jippermettu lill-istudenti

jiddiskutu I-progress, jipprezentaw ix-xoghol taghhom, igajmu kwistjonijiet dwar il-
kollokament, u juru I-integrazzjoni tat-teorija u I-prattika.

Is-sistema ta’ valutazzjoni tinkludi metodi evidenzjali bhal logbooks, djarji u portafolli
ghall-istudenti biex jirregistraw |-esperjenzi u r-reazzjonijiet taghhom u jirriflettu fuq
dak li tghallmu.

II-valutazzjoni tintuza biex jifhmu kif ittejbu I-esperjenzi tat-taghlim, kemm tghallmu,
u/jew jippjana bidliet fit-taghlim.

Formoli ta’ valutazzjoni formattivi u sommattivi jinkludu intervisti, prezentazzjonijiet,
dimostrazzjonijiet, wirjiet ta’ powsters, evalwazzjonijiet bejn il-pari, assenjazzjonijiet
bil-miktub u ezamijiet.

II-valutazzjoni tindirizza |-kompetenzi mghallma, ir-rizultati tat-taghlim miksuba, u I-
processi mwettqa, inkluzi I-prattika riflettiva u I-awtodirezzjoni.

II-komunikazzjoni u I-kooperazzjoni kontinwa bejn I-ghalliema u I-harriega fuq il-post
tax-xoghol huma essenzjali.

II-valutazzjoni ghandha takkomoda differenzi fl-impjiegi, |-istandards, il-kultura u I-
prattiki.

II-valutazzjoni hija awtentika, realistika u grib kemm jista’ jkun tal-process ta’ hidma
reali.

Sat-tmiem ta’ kollokament tkun inkisbet evidenza tal-prattika tat-taghlim.

L-ghoti ta’ informazzjoni lill-istudenti sabiex jirriflettu dwar I-esperjenza taghhom u
jsahhu t-taghlim jistghu jiffurmaw parti mill-valutazzjoni u jipprovdu feedback siewi
lill-istudenti, lil min ihaddem u lill-ghalliema.

II-politiki u I-pro¢eduri ta’ valutazzjoni, inkluz il-klassifikazzjoni ta’ rubriki, huma
kkomunikati b’‘mod car.

Hemm fis-sehh proc¢edura formali ghall-ilmenti u I-appelli tal-istudenti.
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Kif tidher prattika tajba ghall-Istandard 4.2?

II-processi tad-WBL jitgiesu li huma fil-parametri ta’ prattika tajba meta I-partijiet
ikkoncernati jkunu ged iwettqu I-kompiti li gejjin u meta tkun prezenti evidenza ¢ara

kif indikat hawn taht.

Standard 4.2

O hija unikament
Hemm fis-sehh responsabbli ghall-process e .
sistemi ta’ ta’ valutazzjoni tad-WBL. O jista’ juri t-taghlim permezz
valutazzjoni 0 ghandha esperti li jzuru lill- ta’ valutazzjoni formattiva u
validia istudenti fuq il-post tax- :c,_om,m_%t;l_vi. .
¢fidabbli xoghol taghhom u jkejlu I- Jista” jiddiskuti |-progress,
arridabpli. progress. jipprezenta x-xoghol,
O tuza valutazzjoni biex iqajjem kwistjonijiet u juri |-
ittejjeb |-esperjenzi tat- hiliet.
taghlim jew tippjana bidliet
fis-sillabu/taghlim.
O tuza valutazzjonijiet
formattivi u sommattivi
differenti.
7 Oofn oot S pottamog o
O Evidenza ta’ titjib ibbazat U eI il

fuq il-feedback.

Intervisti mal-istudenti.
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Standard 4.3 L-ghalliema u l-ezaminaturi huma mharrga tajjeb u
kkwalifikati kif xieraq biex jappoggjaw lill-istudenti.

Indikaturi tal-Kwalita ghall-Istandard 4.3

L-istituzzjonijiet ghandhom persunal ikkwalifikat kif xieraq li jfittex li jappoggja u
jinkoraggixxi lill-istudenti.

Id-dmirijiet relatati mad-WBL huma elenkati b'mod c¢ar fid-dokumenti
kuntrattwali tal-membri tal-persunal rispettivi.

L-istituzzjonijiet ghandhom access ghal professjonisti esperti ghall-izvilupp tal-
kurrikulu u d-disinn tal-valutazzjoni, li jistghu jigu impjegati full-time, part-time
jew impjegati permezz ta’ espressjoni ta’ interess.

L-ghalliema u I-harriega fuq il-post tax-xoghol huma Zzviluppati b’mod
professjonali biex jistrutturaw il-logbooks/djarji/portafolli tal-istudenti u
juzawhom ghal skopijiet ta’ valutazzjoni.

L-evalwaturi huma mharrga fl-ogsma rispettivi taghhom u jistghu jiddeterminaw
il-progress tal-istudenti.

L-evalwaturi jafu kif irawmu I-kapacita tal-istudenti biex josservaw u janalizzaw
il-kompiti tax-xoghol biex jidentifikaw punti ta’ taghlim, u jirriflettu fuq il-prattiki
taghhom u I-htigijiet ta’ zvilupp professjonali.

L-ghalliema jafu kif jippromwovu I-kapacitajiet tal-istudenti biex jergghu jibnu I-
kuncetti u I-gharfien.

L-istituzzjonijiet jappoggjaw I-izvilupp professjonali kontinwu (CPD) ghall-
ghalliema u I-persunal.

L-ghalliema jifhmu u josservaw |-implikazzjonijiet etici tal-azzjonijiet taghhom fil-
livelli kollha.

L-ghalliema ghandhom |-gharfien u I-hiliet pedagogici rilevanti kif ukoll I-gharfien
tax-xoghol u huma aggornati dwar |-ahhar xejriet fl-edukazzjoni u t-teknologija.

38




Kif tidher prattika tajba ghall-Istandard 4.3?

II-processi tad-WBL jitgiesu li huma fil-parametri ta’ prattika tajpa meta I-partijiet
ikkoncernati jkunu ged iwettqu I-kompiti li gejjin u meta tkun prezenti evidenza ¢ara

L-istituzzjoni L-Ghalliema/l-Evalwaturi

kif indikat hawn taht.

Standard 4.3

L-ghalliema u I-
evalwaturi huma
mharrga tajjeb u
kkwalifikati kif
xieraq biex
jappoggjaw lill-
istudenti.

O

tahtar u tivverifika I-
persunal kollu mehtieg
ghad-dmirijiet tad-WBL.
telenka d-dmirijiet relatati
mad-WBL b'mod ¢ar fid-
dokumenti kuntrattwali
tal-persunal rispettiv.
tappoggja l-izvilupp
professjonali kontinwu
(CPD) ghall-ghalliema u I-
persunal.

tizgura li I-ghalliema
jifhmu u josservaw I-
implikazzjonijiet etici tal-
azzjonijiet taghhom fil-
livelli kollha.

Politiki u proceduri ¢ari
dwar ir-reklutagg, I-
izvilupp u z-zamma tal-
persunal ghad-WBL.

|

huma mharrga u b’esperjenza
xierga fl-ogsma rispettivi
taghhom.

huma aggornati bl-izviluppi
fil-gasam taghhom.

huma kapadi jizviluppaw lill-
istudenti biex jibnu mill-gdid
kuncetti u gharfien.

huma kapaci josservaw u
jiddeterminaw il-progress tal-
istudenti.

Kampjuni ta’ rapporti ta’
Zjarat ta’ monitoragg,
informazzjoni, ecc.
Intervisti.
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Definizzjonijiet

Apprendistat:

Tahrig i jinvolvi lill-istudenti fi programmi li jinkludu taghlim ibbazat fl-iskola
fistituzzjoni edukattiva licenzjata u taghlim ibbazat fuq ix-xoghol ma’ sponsor
irregistrat. Programmi |i jinkludu apprendistati jwasslu ghal kwalifika jew ghotja
vokazzjonali rikonoxxuta fil-Livell 3 jew il-Livell 4 tal-MQF. L-istudent huwa marbut ma’
sponsor bi ftehim ta’ tahrig flimkien mal-istituzzjoni edukattiva. Il-krediti tal-ECTS
huma allokati u vvalutati mill-istituzzjoni edukattiva ghar-rizultati tat-taghlim miksuba
matul il-perjodu bbazat fuq ix-xoghol. L-apprendistati jikkombinaw formalment u
jalternaw tahrig ibbazat fuq ix-xoghol (perjodi ta’ esperjenza ta’ xoghol prattiku fuq il-
post tax-xoghol) ma’ edukazzjoni bbazata fl-iskola (perjodi ta’ edukazzjoni
teoretika/prattika moghtija f'istituzzjoni edukattiva), u jwasslu ghal kwalifika/premju
rikonoxxuti nazzjonalment mat-tlestija b'success.

Valutazzjoni:
II-metodi u I-processi uzati biex jigu evalwati I-kisbiet (gharfien, hiliet u kompetenzi)
ta’ individwu, li jwasslu ghal certifikazzjoni.

Ghotja:

It-titlu tac-Certifikazzjoni tat-taghlim miksub permezz ta’ korsijiet li ma ghandhomx in-
numru mehtieg ta’ krediti, f’konformita mal-Qafas Malti tal-Kwalifiki, li ghandu jitgies
bhala kwalifika shiha.

Taghlim imhallat:

Programm edukattiv formali li fih I-istudenti jinvolvu ruhhom mill-inqas parzjalment
permezz tat-twassil online tal-kontenut u t-taghlim, bi element ta’ kontroll mill-
istudent maz-zmien, il-post, il-moghdija u/jew il-pass, u mill-ingas parzjalment f'post
fiziku issorveljat b'interazzjoni wi¢¢ imb wi¢¢ u mhux id-dar. Il-proporzjon bejn it-
taghlim online u wi¢¢ imb wi¢¢ huwa deciz mill-edukatur u/jew ir-rekwiziti tal-
programm fuq il-bazi tal-prinCipji pedagodgici relatati u r-rekwiziti tal-programm, izda
z-zew@ modi jikkumplimentaw lil xulxin fil-programm.

Certifikazzjoni:
II-process tal-ghoti ta’ certifikat lil xi hadd bhala prova tat-tlestija sodisfac¢enti ta’ kors
ta’ studju.

Kompetenza:
Il-kapacita murija tal-ezekuzzjoni. Il-pussess ta’ mdiba u attitudnijiet mehtiega biex
twettaq impjieg u tikkonforma mal-Istandards tax-Xoghol.

Kurrikulu:
II-kontenut ta’ programm organizzat ta’ studju flistituzzjoni edukattiva li jindika s-
suggetti mghallma, il-hin allokat lil kull wiehed, u s-sekwenza taghhom.

Dimostrazzjoni:

II-process tat-taghlim billi turi lil xi hadd kif jaghmel xi haga: wiri prattiku jew
spjegazzjoni ta’ xi hada.

Istituzzjoni edukattiva:
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Individwu jew istituzzjoni korporattiva li tagixxi bhala I-amministratur ta’ kollokamenti
fimpjieg, apprendistati u internships billi tipprovdi programmi edukattivi flivelli
edukattivi avvanzati jew oghla, u li hija licenzjata mill-MFHEA skont I|-Att dwar |-
Edukazzjoni jew approvata minn strutturi internazzjonali ta” kwalifiki rikonoxxuti mill-
industrija

Sistema Ewropea ghall-Akkumulazzjoni u t-Trasferiment tal-Krediti (ECTS):
Standard ghat-tgabbil tal-kisba tal-istudju u I-prestazzjoni tal-istudenti tal-edukazzjoni
gholja fl-Unjoni Ewropea u pajjizi Ewropej kollaboraturi ohra.

Qafas Ewropew tal-Kwalifiki:
L-ghodda tat-traduzzjoni li tghin biex ikun hemm tqgabbil bejn is-sistemi tal-kwalifiki fl-
Ewropa.

Taghlim esperjenzali:
It-taghlim permezz tal-esperjenza li taghmel xi haga, aktar milli tigi mgharrfa dwarha
jew tagra dwarha.

Istituzzjonijiet Edukattivi Avvanzati u Oghla:

Istituzzjonijiet edukattivi mhux obbligatoriji li jippermettu lill-istudenti jiksbu kwalifika
nazzjonali kklassifikata fil-Livell 5 tal-MQF jew oghla, jew kwalifika barranija f'livell
komparabbli.

Istituzzjonijiet Edukattivi Avvanzati:

Istituzzjonijiet edukattivi mhux obbligatorji li jippermettu lill-istudenti jiksbu kwalifika
nazzjonali kklassifikata fil-Livell 4 tal-MQF jew inqas, jew kwalifika barranija f'livell
komparabbli.

Internship:

Tahrig li jinvolvi lill-istudenti fi programmi [i jinkludu taghlim ibbazat fl-iskola
fistituzzjoni edukattiva licenzjata u taghlim ibbazat fuq ix-xoghol ma’ sponsor
irregistrat (fornitur tal-post tax-xoghol). Programmi li jinkludu internship iwasslu ghal
kwalifika/ghotja rikonoxxuta fil-Livell 5 tal-MQF jew oghla. L-istudent huwa marbut
ma’ sponsor bi ftehim ta’ tahrig iffirmat mill-istituzzjoni edukattiva, l-isponsor u |-
istudent. Il-krediti tal-ECTS miksuba matul il-perjodu bbazat fuq ix-xoghol jigu allokati
u vvalutati mill-istituzzjoni edukattiva ghal rizultati ta’ taghlim specifikati.

Studenti:
Student involut fi programmi ta’ tahrig mil-Livell MQF 1 Vil fuq.

Rizultati tat-taghlim:
Gharfien, hiliet u kompetenzi mehtiega biex twettaq Xoghol b'Hiliet u Teknika. Ir-
rizultati tat-taghlim jirriflettu |-Istandards tax-Xoghol stabbiliti mill-MFHEA.

Logbook:

Dokument riflettiv ibbazat fuq ix-xoghol li jipprezenta rekord sistematiku ta’ attivitajiet
imwettga matul il-perjodi ta’ taghlim ibbazat fuq ix-xoghol skont ir-rizultati tat-taghlim
tal-programm.

L-Awtorita ta’ Malta ghal Edukazzjoni Avvanzata u Oghla:
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L-awtorita Maltija li takkredita I-fornituri tal-Edukazzjoni u t-Tahrig Vokazzjonali u I-
programmi taghhom, kif stabbilit bis-sahha tal-Artikolu 3(1) tal-Att dwar I-Edukazzjoni
Avvanzata u Oghla.

Qafas Malti tal-Kwalifiki:

Ghodda ta’ referenza li tiddeskrivi u tippermetti I-komparabilita kemm tal-kwalifiki
nazzjonali kif ukoll barranin biex tippromwovi I-kwalita, it-trasparenza u I-mobilita tal-
kwalifiki fit-tipi kollha ta” edukazzjoni. Huwa allinjat mal-Qafas Ewropew tal-Kwalifiki.

Harrieg:

Supervizur b’esperjenza li jipprovdi gwida u appogg f'diversi modi u jagixxi bhala
mudell, gwida, ghalliem, kow¢ jew sounding board ghal student li jinghagad ma’
organizzazzjoni gdida. Huwa jigu nnominati mill-isponsor biex iharreg lill-istudent
matul il-perjodu ta’ taghlim ibbazat fuq ix-xoghol ta’ programm ta’ tahrig.

Standards tax-Xoghol:

L-istandards stabbiliti mill-MFHEA permezz tal-Unitajiet tal-Hiliet Settorjali, kif stipulat
fil-validazzjoni ta’ Regolamenti ta’ Taghlim Mhux Formali u Informali. Dawn I-
istandards jiddeskrivu dak li individwu f'impjieg partikolari ghandu jkun jaf u jkun jista’
jaghmel sabiex jigi rikonoxxut formalment bhala kompetenti fimpjieg partikolari. L-
Istandards tax-Xoghol jiddeterminaw |-eziti tat-taghlim mehtiega minn persuni li
ghaddejjin minn tahrig biex ikunu jistghu jwettqu Xoghol b’Kompetenza u Tekniku.

Taghlim online:

Forma ta’ edukazzjoni fejn I-ghalliema u I-istudenti huma fizikament separati. II-
komunikazzjoni bejn I-edukatur u l-istudent issehh permezz ta’ telekomunikazzjoni
sinkronika/asinkronika. Korrispondenza bl-email bejn supervizur u student jew
telekonferenzi jew vidjokonferenzi bejniethom biex jiddiskutu metodi ta’ ricerka u
jipprovdu feedback tikkostitwixxi taghlim elettroniku.

Specifikazzjonijiet tal-programm:

Dokument li jaghti dettalji tar-rekwiziti minimi ghal programm ta’ tahrig kif stabbilit
minn istituzzjoni edukattiva f'’konformita mal-linji gwida xierga. Dan id-dokument
jinkludi dettalji relatati mar-rizultati tat-taghlim, it-tul tal-kors, l-iskedi taz-zmien, il-
valutazzjonijiet, il-krediti, ic-Certifikazzjoni, I-ekwivalenza, ir-rikonoxximent, il-
legizlazzjoni tax-xoghol, il-legizlazzjoni tas-sigurta socjali u regolamenti ohra. Dan id-
dokument jitfa’" dawl fuq drittijiet u obbligi specifici mwettga mill-istituzzjoni
edukattiva, |-isponsor/s u I-istudent.

Kwalifiki:

Certifikat ta” edukazzjoni u tahrig li juri I-kisba ta’ livell ta’ gharfien u hila li jikkonferma
li persuna kisbet rizultati ta’ taghlim specifi¢i. Il-kwalifiki jikkonformaw mal-Qafas tal-
Kwalifiki regolat lokali jew barrani.

Taghlim ibbazat fl-iskola:

Edukazzjoni u tahrig li jsiru f'istituzzjoni edukattiva (ghall-kuntrarju ta’ post tax-
xoghol).
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Standards tal-Hiliet:
Dikjarazzjonijiet zviluppati mill-industrija li jispecifikaw il-kompetenzi mehtiega mill-
haddiema ghal kull settur tal-forza tax-xoghol.

Hila:
Il-kapacita |i twettaq attivita mentali jew fizika partikolari li tista’ tigi zviluppata
permezz ta’ tahrig jew prattika.

Xoghol ta’ Hiliet u Teknika:

Hiliet, kummer¢, sengha jew xoghol iehor, jew tagsima minnhom, mehtiega biex
tizviluppa forza tax-xoghol. Programmi ta’ tahrig relatati jehtied li jigu zviluppati
f'’konformita maghhom.

Sponsor:

Organizzazzjoni jew individwu approvat minn istituzzjonijiet edukattivi biex jospita lill-
istudenti u jwassal il-komponent ta’ taghlim ibbazat fuq ix-xoghol ta’ programm ta’
tahrig li jwassal ghal kwalifika jew ghotja li tifforma parti mill-Qafas tal-Kwalifiki regolat
lokali jew rikonoxxut lokalment.

Ghalliema:

Persuni li I-funzjoni taghhom hija li jaghtu gharfien, hiliet u kompetenzi lill-iistudenti
fistituzzjoni edukattiva jew ta’ tahrig. Fl-istituzzjonijiet tal-VET hemm enfasi fuq I-
gharfien, il-hiliet u I-kompetenzi mehtiega ghal impjiegi partikolari jew, b’mod usa’,
fis-suq tax-xoghol.

Ftehim ta’ tahrig:
II-ftehim li sar mill-fornitur tal-VET, |-isponsor u l-istudent fir-rigward ta’ programm ta’
tahrig.

Pjan ta’ tahrig:

Dokument |i juri r-rekwiziti specifi¢i ta’ programm ta’ tahrig stabbilit mill-istituzzjoni
edukattiva, li jipprovdi informazzjoni dettaljata dwar ir-rizultati tat-taghlim, id-durata,
I-iskedi, |-ezamijiet, il-krediti, i¢-Certifikazzjoni, I-ekwivalenza u r-rikonoxximent.

Programmi ta’ tahrig:

Programmi ta’ taghlim akkreditati amministrati minn istituzzjoni edukattiva allinjata
mal-Istandards Nazzjonali tax-Xoghol u li jindirizzaw il-htigijiet ta” Impjieg/i ta’ Hiliet u
Teknika wahda jew aktar, li jinkludu taghlim ibbazat fug ix-xoghol moghti minn
sponsor u taghlim ibbazat fuq I-iskola moghti minn istituzzjoni edukattiva. It-tul ta’
Zmien ta’ programm ta’ tahrig li jwassal ghal kwalifi jew ghotja formali huwa stabbilit
skont il-Qafas Malti tal-Kwalifiki.

Tahrig:
L-izvilupp ta’ gharfien, hiliet u kompetenzi permezz ta’ taghlim u prattika.
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Edukazzjoni u Tahrig Vokazzjonali (VET):

Edukazzjoni u tahrig li ghandu I-ghan li jghammar lill-istudenti b’gharfien, hiliet u
kompetenzi mehtiega ghall-impjieg. Tali edukazzjoni u tahrig huma mfassla biex
jghammru lill-istudenti li ged isegwu programmi fil-Livelli 1 tal-MQF u oghla bl-
gharfien, il-hiliet u I-kompetenzi mehtiega biex itejbu l-impjegabilita taghhom.

Taghlim Ibbazat fuq ix-Xoghol (WBL):

Komponent ta’ kors ta’ tahrig fuq ix-xoghol li jipprovdi esperjenza ta’ taghlim immirata
biex tghin lill-istudenti jiksbu |-gharfien, il-hiliet u I-kompetenzi b'rilevanza diretta
ghas-suq tax-xoghol. L-apprendiment isehh princ€ipalment permezz ta’ esperjenza,
prattika, mentoring u dimostrazzjoni. L-istudenti jiksbu I-opportunita li japplikaw
gharfien akkademiku u tekniku, hiliet u kompetenzi u jizviluppaw I-impjegabilita
taghhom. It-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol jista’ jiehu I-forma ta’ kollokament f'impjieg,
apprendistat jew internship. Ix-xoghol mill-boghod online jghodd bhala komponent
tal-kors “fuq il-post tax-xoghol”.

Sistema ta’ taghlim ibbazata fuq ix-xoghol:
Sett ta’ strutturi, regoli u proceduri interrelatati, sostnuti minn qgafas legali, i jirregola
d-dispozizzjoni tad-WBL u jaghmilha tahdem bhala unita shiha.

Kollokament f'impjieg:

Perjodu ta’ xoghol mhux imhallas imwettaq minn studenti ma’ sponsor irregistrat bhala
parti mill-kors tal-edukazzjoni taghhom f'istituzzjoni edukattiva li hija kkaratterizzata
min-natura strutturata tat-taghlim. Dan huwa mmirata biex tinkiseb esperjenza ta’
xoghol li twassal ghal kwalifika jew ghotja rikonoxxuta fil-Livell 1 jew il-Livell 2 tal-
MQF. L-istudent huwa marbut ma’ sponsor bi ftehim ta’ tahrig ikkompilat mill-
istituzzjoni edukattiva. Il-krediti tal-ECTS huma allokati u vvalutati mill-istituzzjoni
edukattiva ghar-rizultati tat-taghlim miksuba matul il-perjodu bbazat fuqg ix-xoghol.
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Appendici 1: Drittijiet u obbligi tal-fornituri tal-
VET.

II-fornituri tal-VET ghandhom jagixxu bhala I-amministraturi tal-programmi ta’ tahrig
u ghandhom ikunu responsabbli ghall-izvilupp, il-koordinazzjoni, il-kontroll, il-
valutazzjoni u ¢-Certifikazzjoni tal-programmi ta’ tahrig, kif ukoll il-forniment tal-
komponent ta’ taghlim ibbazat fl-iskola, u jkollhom tali funzjonijiet kif stabbiliti f'dan I-
Att u tali funzjonijiet ohra li jistghu jinghataw lilhom taht kwalunkwe ligi ohra jew kif
jista’ jigi assenjat mill-Ministru skont dan |-Att.

(2)  Fir-rigward tal-programmi ta’ tahrig ghandu jkun id-dmir tal-fornituri tal-VET li:
(@)  jizviluppaw programmi ta’ tahrig ghal hiliet li huma mitluba jew li huma
mistennija li jkun hemm domanda ghalihom fil-futur, skont ir-rapporti ta’ ricerka

nazzjonali u r-rekwiziti nazzjonali ghal impjiegi ta’ hiliet u teknika;

(b) jidentifikaw l-isponsor potenzjali u I-postijiet vakanti tal-programm ta’ tahrig
ghall-istudenti;

(c)  jizviluppaw programmi ta’ tahrig b'’konsultazzjoni mal-isponsors;

(d) jirrevedu u jaggornaw il-programmi ta’ tahrig perjodikament mill-ingas kull tliet
snin;

(e) iwettqu awditi interni tal-kwalita dwar programmi ta’ tahrig u I-processi
amministrattivi ta’ appogg taghhom;

(f)  jizviluppaw regolamenti interni dwar programmi ta’ tahrig fug kwistjonijiet
edukattivi u operattivi tal-programmi rispettivi;

(g) jistabbilixxu Bord Operattiv ghat-Taghlim ibbazat fuq ix-Xoghol, kif stipulat
f'dan |-Att, mahsub biex jizviluppa, jamministra, jikkontrolla u jtejjeb il-processi kollha
relatati mal-programmi ta’ tahrig fir-rigward ta’ kollokamenti fuq ix-xoghol,
apprendistati u interships;

(h)  iwasslu taghlim ibbazat fl-iskola bhala parti mill-programm ta’ tahrig;

(i) iwettqu valutazzjonijiet tal-hiliet miksuba mill-istudenti permezz ta’ taghlim
ibbazat fuqg ix-xoghol u taghlim ibbazat fuq |-iskola, abbazi tar-rizultati tat-taghlim
specifikati fil-pjan tal-programm ta’ tahrig;

§)) jiddeterminaw it-trasferiment ta’ krediti miksuba fi programm ta’ tahrig ghal
iehor, filwagt li jgisu r-rizultati tat-taghlim miksuba matul tali tahrig precedenti;

(k) ifasslu pjan ta’ programm ta’ tahrig kif specifikat f'dan I-Att;
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0] jizviluppaw pjan ta’ programm ta’ tahrig sabiex is-sighat tax-xoghol u tat-tahrig
ikunu, kemm jista’ jkun ragonevolment possibbli u flessibbli biex isiru aktar ac¢essibbli
ghal studenti li ghandhom min jiddependi fughom;

(m) jizguraw li I-programmi, is-sistemi u I-processi ta’ tahrig jirriflettu l-istrategija
nazzjonali ghall-inkluzjoni socjali fl-edukazzjoni.

(3) Il-fornituri tal-VET ghandhom jizguraw li tinghata kunsiderazzjoni lir-rekwiziti
tal-programm ta’ tahrig specjali ta’ persuni b’dizabilita u li t-tahrig tal-persuni
b'dizabilita jkun ikkoordinat ma’ mizuri ohra biex jippromwovu I|-partecipazzjoni
taghhom fil-hajja tax-xoghol.

(4)  Fir-rigward tal-kwalifiki u I-ghotjiet, ghandu jkun id-dmir tal-fornitur tal-VET li:

(a) johrog il-kwalifika jew I-ghoja ghal kull programm ta’ tahrig skont il-Qafas Malti
tal-Kwalifiki jew dwar strutturi internazzjonali ta’ kwalifiki rikonoxxuti mill-industrija;

(b) jezercita I-ghazla volontarja li johrog karta tal-hiliet, kif specifikat f'dan I-Att,
lill-istudent mat-tlestija b'suc¢cess tal-programm ta’ tahrig;

(c) johrog i¢-Certifikat tal-EUROPASS/is-Suppliment tad-Diploma jew simili lill-
istudenti mat-tlestija b'suc¢cess tal-programm ta’ tahrig.

(5)  Fir-rigward tal-ftehimiet ta’ tahrig ghandu jkun id-dmir tal-fornitur tal-VET li:

(@) jizgura li I-kontenut tal-ftehim ta’ tahrig iffirmat mill-istudenti, I-isponsor u |-
fornitur tal-VET ikun konformi mat-termini ta’ dan I-Att;

(b) jizgura li I-pjan tal-programm ta’ tahrig li jappartjeni ghall-bilan¢ tat-taghlim
ibbazat fuq ix-xoghol u t-taghlim ibbazat fl-iskola jkun konformi mat-termini ta’ dan I-
Att;

(c)  izomm Registru tal-Ftehimiet ta’ Tahrig.

(6) Ghandha tkun il-funzjoni tal-fornitur tal-VET, fir-rigward tal-isponsors, il-
harriega u l-istudenti, li:

(@) jissorvelja I-adegwatezza tal-isponsors u tal-harriega ewlenin mahtura;
(b) jissorvelja I-adegwatezza tal-post fejn jinzamm it-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol;

(c)  jizgura li l-istudenti jkollhom harrieg ewlieni mahtur fuq il-post tax-xoghol ghall-
perjodu kollu tal-programm ta’ tahrig;

(d) jiddetermina |-ghadd massimu ta’ studenti li l-isponsors jistghu jingaggaw,
abbazi tar-rizorsi rispettivi taghhom ghat-tahrig u t-taghlim;

(e) izomm kuntatt, komunikazzjoni u kooperazzjoni regolari mal-isponsors dwar |-
aspetti kollha tal-programm ta’ tahrig;
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(f)  jipprovdi informazzjoni u aécess ghall-istudenti dwar offerti ta’ kollokament
f'impjieg, apprendistat, u, jew opportunitajiet ta’ internship mill-isponsors;

(g) igabbel l-istudenti ma’ postijiet vakanti fil-programm ta’ tahrig ghall-ghazla
finali mill-isponsor;

(h)  jipprovdi servizzi ta’ konsulenza u gwida lill-istudenti;

(i) jiehu l-azzjoni kollha mehtiega biex jizgura |-benesseri tal-istudenti matul |-
opportunitajiet ta’ kollokament f'impjieg, apprendistat u/jew internship ipprovduti mill-
isponsors;

§)) jaghmilha ta’ medjatur fi kwistjonijiet relatati mat-taghlim u t-tahrig ibbazat fuq
ix-xoghol li jistghu jingalghu bejn l-istudent u l-isponsor;

(k)  jimmaniggja t-trasferiment ta’ studenti minn sponsor ghal iehor meta jingala’ I-
bzonn u jekk it-trasferiment ikun mehtieg minhabba n-natura tal-programm ta’ tahrig;

0] jizgura li r-rekwiziti tad-dhul u |-ghazla tal-istudenti jkunu gusti u hielsa minn
diskriminazzjoni abbazi ta": eta, twemmin, religjon, kulur, origini etnika u, jew razza,
dizabilita, responsabilitajiet tal-familja u, jew tqala, familja u, jew stat ¢ivili, espressjoni
tal-generu u, jew identita tal-generu, karatteristici genetici, status tas-sahha, opinjoni
politika, sess u, jew karatteristi¢i tas-sess, u orjentazzjoni sesswali.
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Appendici 2: Drittijiet u obbligi tal-isponsors.
Ghandu jkun id-dritt tal-isponsor li:

(@) jaghzel studenti prospettivi li japplikaw ghal postijiet vakanti tal-programm ta’
tahrig;

(b) jirreklama I-postijiet vakanti tal-programm ta’ taghlim u tahrig ibbazati fuq ix-
xoghol permezz tal-fornituri tal-VET jew b'mod indipendenti.

(2) L-isponsors jistghu jkunu eligibbli ghal incentivi tat-taxxa ghall-ispiza mgarrba biex
studenti jigu involuti fi programm ta’ tahrig.

(3) Ghandu jkun I-obbligu tal-isponsor li:

(a) ihallas remunerazzjoni lill-istudent skont ir-rata stabbilita mil-legizlazzjoni
rilevanti, ghat-tul tal-hin li I-istudent igatta’ fuq il-post tax-xoghol bhala parti mill-
komponent tat-taghlim ibbazat fuq ix-xoghol, kif predefinit fil-pjan tal-programm ta’
tahrig;

(b)  jizgura li l-istudenti jinghataw |-ambjent biex jiksbu r-rizultati tat-taghlim kif
definit fil-pjan tal-programm ta’ tahrig;

(c)  imexxi |-process ta’ tahrig ibbazat fuq ix-xoghol b’'mod sistematiku, skont il-pjan
tal-programm ta’ tahrig, is-sillabu u l-iskeda ta’ zmien, f'forma xierqa sabiex it-tahrig
jinkiseb fil-perjodu specifikat;

(d) jippermetti lill-istudenti jattendu sessjonijiet ta’ taghlim ibbazati fl-iskola,
valutazzjonijiet jew kwalunkwe impenn iehor li huwa relatat mal-programm ta’ tahrig,
kif specifikat fil-pjan tal-programm ta’ tahrig;

(e) jippermetti lill-istudenti jippartecCipaw fi skambiji internazzjonali li huma relatati
mat-taghlim ibbazat fug ix-xoghol, u li jipprovdu ghall-izvilupp ta’ kompetenzi
vokazzjonali bhala parti mill-pjan tal-programm ta’ tahrig;

(f)  jidentifika individwi li ghandhom gharfien tekniku, esperjenza u kompetenza
personali biex jagixxu bhala harriega ewlenin ftermini ta’ dan I-Att;

(g) jizgura li I-istudenti jkollhom harrieg ewlieni mahtur fuq il-postijiet tax-xoghol
ghall-perjodu kollu tal-programm ta’ tahrig;

(h) jafda t-tahrig ibbazat fuq ix-xoghol lill-harriega ewlenin jew lil persuni
kompetenti xierqa, kif miftiehem mal-fornitur tal-VET, ghall-perjodu kollu tal-
programm ta’ tahrig, u lil harriega ohra li ghandhom jibqghu taht id-direzzjoni tal-
harrieg ewlieni;

(i) jizgura li I-harrieg ewlieni dejjem ikun disponibbli biex jimmonitorja lill-istudent
u jizgura li l-istudent ikun ged jirCievi tahrig adegwat;
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(G)  jipprovdi I-facilitajiet u t-tahrig mehtiega biex I-istudent jikseb I-eziti tat-taghlim
mehtiega ghat-tlestija b’success tal-valutazzjoni interim u finali tal-programm ta’
tahrig, amministrat mill-fornitur tal-VET;

(k)  jipprovdi I-post u jghammar lill-istudenti bl-ghodod u |-provvisti mehtiega ghat-
tlestija b’'success tal-programm ta’ tahrig u biex jghaddu mill-valutazzjonijiet interim u
finali taghhom, amministrati mill-fornitur tal-VET, anki jekk dawn il-valutazzjonijiet
isiru ezatt wara t-tmiem tal-perjodu bbazat fuq ix-xoghol;

0] jippermetti lill-istudenti jattendu f’post tax-xoghol iehor ghal perjodu ta’ zmien
specifikat biex jir¢ievu tahrig essenzjali li ma jistax jinghata fl-istabbiliment taghhom
kif specifikat fil-pjan tal-programm ta’ tahrig:

Sakemm tali allowance tkun possibbli biss bi ftehim minn gabel mal-isponsor gabel il-
bidu tal-programm ta’ taghlim kif specifikat fil-ftehim ta’ tahrig;

(m) jobbliga lill-istudenti jzommu rekord tal-logbook tat-tahrig bil-miktub aggornat,
u jispezzjona r-rekords sa fejn tali rekords huma mehtiega bhala parti mill-kollokament
fimpjieg, I-apprendistat jew I-internship;

(n) jipprovdi taghmir u facilitajiet xierqa ghas-sahha u s-sigurta skont I-Att dwar |-
Awtorita tas-Sahha u s-Sigurta fugq il-Post tax-Xoghol;

(o) jizgura li l-istudenti jkunu koperti mill-assigurazzjoni tar-responsabilita pubblika
u mill-assigurazzjoni tal-vetturi tal-isponsor, fejn xieraq;

(p) jizgura li I-istudenti jigu fdati b’kompiti li jservu l-iskop mehtieg ghall-izvilupp

(q) jizgura li |-benesseri tal-istudenti jigi ssalvagwardjat u li jkunu mharrga
flambjent fejn ma jkunx hemm diskriminazzjoni, bullying jew fastidju fuq il-post tax-
xoghol;

(r)  jipprezenta ftehimiet ta’ tahrig li ghandhom jiddahhlu fir-Registru mizmum mill-
fornitur tal-VET malli jigu stabbiliti I-ftehimiet. L-istess ghandu japplika ghal emendi
ghall-istipulazzjonijiet essenzjali ta’ ftehim;

(s) izomm rekords tal-ftehimiet ta’ tahrig u rekord tal-progress tal-istudent ftermini
ta’ attivitajiet ta’ taghlim ibbazati fug ix-xoghol. Ir-rekords ghandhom jinzammu ghal
perjodu ta’ tliet snin wara t-terminazzjoni tal-programm ta’ tahrig. L-isponsor ghandu
jghaddi r-rekords lill-fornitur tal-VET fuq talba fil-perjodu tal-programm ta’ tahrig u t-
tliet snin sussegwenti;

(t) jinforma immedjatament lill-fornitur tal-VET b’xi nuqqasijiet ta’ kwalunkwe
student sabiex tittiehed azzjoni mehtiega;

(u) jippermetti access ghal skopijiet ta” monitoragg mir-rapprezentanti uffi¢jali tal-
fornitur tal-VET u kwalunkwe uffi¢jal iehor li huwa awtorizzat mill-fornitur tal-VET.
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Appendici 3: Drittijiet u obbligi tal-istudenti.
L-istudenti ghandu jkollhom id-drittijiet li gejjin:

(a) I-istudenti jistghu jkunu eligibbli biex jibbenefikaw minn ghotja ta’ manteniment
tal-istudenti f'termini tar-Regolamenti tal-Ghotjiet ta” Mantinient lill-Istudenti;

(2) Il-istudenti fugq programmi ta’ apprendistat ghandhom id-dritt ghal introjtu
ekwivalenti ghall-paga minima nazzjonali fis-siegha ghas-sighat li jgattghu fuq il-post
tax-xoghol kif stipulat fil-pjan tal-programm ta’ tahrig. Id-dhul fis-siegha huwa
kkalkulat bhala d-dhul derivat mill-isponsor u mill-ghotja ta” manteniment tal-istudent.

(3) L-istudenti ghandu jkollhom I-obbligi li §ejjin:

(@) iwettqu I-kompiti fdati lilhom bhala parti mit-tahrig ibbazat fuq ix-xoghol
taghhom;

(b) ikollhom edukazzjoni u ezamijiet vokazzjonali kif deskritt fil-pjan tal-programm
ta’ tahrig stabbilit mill-fornitur tal-VET;

(c)  jaderixu mal-istruzzjonijiet moghtija lilhom fil-qafas tat-tahrig taghhom ibbazat
fuqg ix-xoghol mill-isponsor, mill-harriega jew minn kwalunkwe persuna ohra intitolata
taghtihom tali struzzjonijiet;

(d) jattendu ghall-komponent ta’ taghlim ibbazat fug ix-xoghol skont il-pjan ta’
programm ta’ tahrig stabbilit minn gabel kif stabbilit mill-fornitur tal-VET;

(e) jattendu ghal kwalunkwe taghlim ibbazat fl-iskola kif ipprovdut mill-fornitur tal-
VET jew minn kwalunkwe fornitur ta’ servizz iehor skont il-htigijiet, u ma jkunux
assenti ghajr ghal ragunijiet gustifikati;

(f)  jaggornaw il-logbook tat-tahrig fuq bazi regolari kif stabbilit mill-fornitur tal-
VET skont ir-rekwiziti tal-programm ta’ tahrig;

(9) jinnotifikaw lill-fornitur tal-VET jekk I-isponsor ma jkunx ged jaderixxi mal-
kundizzjonijiet stabbiliti fil-ftehim ta’ tahrig;

(h) jirrispettaw ir-regoli ta’ mgiba kif stabbiliti mill-isponsor u |-fornitur tal-VET.
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